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Editorial

Liebe Klienten und Klientinnen,

angesichts der steigenden Netzgebiihren und
Strompreisen bieten Erneuerbare-
Energiegemeinschaften (EEG) eine attraktive
Moglichkeit, um Verbraucher und Erzeuger
zusammenzubringen und die regionale
Wertschépfung zu starken.

Durch die Nutzung von lokal erzeugtem
Okostrom aus Photovoltaik (PV) und
Wasserkraft konnen alle Beteiligten von
zahlreichen Vorteilen profitieren.

Eine EEG ermdglicht nicht nur eine Senkung
der Stromkosten, sondern fordert auch den
Einsatz regionaler Energiequellen. Dariiber
hinaus tragen so alle Mitglieder aktiv zum
Umweltschutz bei.

Informieren Sie sich iber einen moglichen
Betritt zu einer EEG in lhrer Umgebung und
profitieren Sie von reduzierten Netzkosten
sowie vergiinstigten Arbeitspreisen.

Wir sind gerne fiir Sie da!

GF Ing. Mag. Werner Groif3, STB, WP
GF Mag. Daniela Groll, STB
PROK Mag. Tanja Schuh, STB

Wir beraten Sie gerne: 02985/2656 | office@bzg.at
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Editorial

Liebe Klienten und Klientinnen,

angesichts der steigenden Netzgebiihren und Strompreisen bieten Erneuerbare-Energiegemeinschaften (EEG)
eine attraktive Moglichkeit, um Verbraucher und Erzeuger zusammenzubringen und die regionale
Wertschdpfung zu starken.

Durch die Nutzung von lokal erzeugtem Okostrom aus Photovoltaik (PV) und Wasserkraft kénnen alle
Beteiligten von zahlreichen Vorteilen profitieren.

Eine EEG ermdglicht nicht nur eine Senkung der Stromkosten, sondern fordert auch den Einsatz regionaler
Energiequellen. Dariiber hinaus tragen so alle Mitglieder aktiv zum Umweltschutz bei.

Informieren Sie sich tiber einen moglichen Betritt zu einer EEG in hrer Umgebung und profitieren Sie von
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Neuigkeiten in der Lohnverrechnung 2025

Mit Beginn des Jahres 2025 sind Anpassungen beim Fahrtkostenersatz, beim Kilometergeld und bei den
Regelungen fiir arbeitsplatznahe Kleindienstwohnungen in Kraft getreten.

Fahrtkostenersatzverordnung

Die neue Fahrtkostenersatzverordnung ermdéglicht es Arbeitgebern, die Fahrtkosten fiir Dienstreisen eines
Arbeitnehmers nicht nurin Hohe des tatsdchlichen Fahrscheinpreises zu ersetzen, sondern alternativ auch
durch:

e einen pauschalen Beférderungszuschuss: Fiir die ersten 5o km werden € 0,50 pro Kilometer, fiir die
nachsten 250 km € 0,20 pro Kilometer und fiir dariiberhinausgehende Kilometer € 0,10 pro Kilometer
gewdhrt.

e einen Ersatz der fiktiven Kosten fiir das giinstigste offentliche Verkehrsmittel, beispielsweise ein OBB-
Ticket 2. Klasse.

Fiir beide Alternativen gilt ein steuerfreier Hochstbetrag von € 2.450 pro Kalenderjahr. Diese Regelungen fiir
beruflich veranlasste Reisen sind nicht nur laufend in der Personalverrechnung, sondern auch im Rahmen der
Arbeitnehmerveranlagung des Arbeitnehmers anwendbar.

Kilometergeldverordnung

Die neue Kilometergeldverordnung betrifft die Geltendmachung von Werbungskosten in der
Arbeitnehmerveranlagung sowie Betriebsausgaben fiir Selbstdndige. Die festgelegten Kilometersatze sind
ident mit jenen Betrdgen, die ab 1.1.2025 auch in der Personalverrechnung fiir die maximale Steuerbefreiung
maBgeblich sind, namlich € o,50 pro Kilometer fiir bis zu maximal 30.000 km im Kalenderjahr.

Sachbezugswerteverordnung

Durch eine Novelle der Sachbezugswerteverordnung kommt es zu Erleichterungen bei der abgabenrechtlichen
Begiinstigung von kleinen arbeitsplatznahen Dienstwohnungen, die vom Arbeitgeber zur Verfiigung gestellt
werden:

e Der Grenzwert fiir eine sachbezugsbefreite Wohnung wird von 30 m2 auf 35 m2 erhéht.

e Die Grofie der Wohnung, fiir die ein 35%-Abschlag vom Sachbezugswert moéglich ist, wird von 40 m2 auf
45 m2 erhoht, wenn die arbeitsplatznahe Unterkunft durchgehend maximal zw6lf Monate vom selben
Arbeitgeber zur Verfiigung gestellt wird.

Zudem sind bei Dienstwohnungen, die von mehreren Arbeitnehmern gemeinsam genutzt werden, die
Gemeinschaftsrdume zur Beurteilung der genannten Quadratmetergrenzen kiinftig nicht mehr jedem
Arbeitnehmer voll, sondern nur noch anteilig zuzurechnen.

Diese Anpassungen in der Lohnverrechnung traten mit 1.1.2025 in Kraft und erfordern eine sorgfaltige
Umsetzung durch Arbeitgeber und Personalverantwortliche. Es empfiehlt sich, die internen Prozesse
entsprechend anzupassen und die Mitarbeiter iber die neuen Regelungen zu informieren, um eine korrekte
und effiziente Abwicklung sicherzustellen.

Wir beraten Sie gerne: 02985/2656 | office@bzg.at
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Neuer Kollektivvertrag fiir Hotellerie und
Gastronomie

Der neue Kollektivvertrag fiir Hotellerie und Gastronomie gilt erstmals einheitlich fiir alle
Arbeitnehmergruppen, also fiir Arbeiter, Angestellte, Lehrlinge und Praktikanten. Die Anderungen gelten seit
1.11.2024, wobei einige Bestimmungen erst ab 1.5.2025 in Kraft treten.

Nachfolgend werden ausgewihlte Anderungen zusammengefasst, die fiir Arbeitgeber sowie Arbeitnehmer
relevant sind. Es handelt sich um keine vollstindige Aufzahlung aller Anderungen.

Probezeit

Kiinftig gilt automatisch das erste Monat des Dienstverhdltnisses bei Angestellten und Arbeitern als
Probemonat. Dies gilt nicht, wenn es sich um einen Wiedereintritt innerhalb von 12 Monaten beim selben
Arbeitgeber und demselben Betrieb mit den wesentlich gleichen Aufgabentatigkeiten handelt. Auf das
Probemonat kann verzichtet werden, wenn dies ausdriicklich vereinbart und im Dienstzettel oder
Dienstvertrag festgehalten wird.

Diese Anderungen gelten fiir Dienstverhiltnisse, die ab dem 1.11.2024 vereinbart werden. Bei unbefristeten
Dienstverhdltnissen von Arbeitern gilt dies schon ab 18.10.2024, aufgrund einer Verldngerung der 14-tdgigen
Probezeit auf einen Monat.

Kiindigungsfristen und Kiindigungstermine

Ab 1.11.2024 gelten neue Regelungen beziiglich der Kiindigungsausspriiche. Damit wird ein langjdhriger
Auslegungsstreit beigelegt, ob Hotel- und Gastgewerbe unter das ,,Saisonprivileg” fallen und die 14-tdgige
Kiindigungsfrist anwendbar bleibt. Fiir Arbeitgeber gelten von nun an die gesetzlichen Kiindigungsfristen. Fiir
Arbeitnehmer betrdgt die Kiindigungsfrist unabhdngig von den Dienstjahren 1 Monat. Als Kiindigungstermin
gilt der 15. oder der Letze des Monats.

Normalarbeitszeit

Seit 1.11.2024 kann die kollektivvertragliche Regelung zur durchrechenbaren Normalarbeitszeit fiir alle Voll-
und Teilzeitbeschiftigten angewendet werden, sofern eine schriftliche Vereinbarung mit den Arbeitnehmern
bzw. dem Betriebsrat abgeschlossen wird. Eine Unterscheidung zwischen Saison- und Nichtsaisonbetrieb
entfdllt. Bei unbefristeten Dienstvertragen kann der Durchrechnungszeitraum bis zu sechs Monate betragen
und bei befristeten bis zu neun Monate. Fiir die Schwankungsbreite ist zu beachten, dass die tagliche
Normalarbeitszeit maximal neun Stunden und die wochentliche Normalarbeitszeit 48 Stunden bei
Vollzeitbeschéftigten (bei Teilzeitbeschéftigten bis zu acht Stunden tiber die vertragliche Sollarbeit) betragen
darf.

Uber die Durchrechenbarkeit geleistete Arbeitsstunden am Ende der Durchrechnungsperiode sind sowohl fiir
Voll- als auch fiir Teilzeitbeschéftigte als Uberstunden zu behandeln. Dies hat zur Folge, dass sich kiinftig die
Durchrechnungsdauer verlangert und Uberschreitungen mit Uberstundenzuschlédgen (50%) abgegolten
werden (bisher galt der Mehrarbeitszuschlag von 25%).

Vordienstzeitenanrechnung
Ab 1.5.2025 werden facheinschldgige Vordienstzeiten, die nach Lehrabschluss oder gleichwertigen

Abschlussen zuriickgelegt werden, beim selben Arbeitgeber zur Gdnze angerechnet und bei anderen
Arbeitgebern im Hotel- und Gastgewerbe im Ausmaf von bis zu drei Jahren angerechnet.

Wir beraten Sie gerne: 02985/2656 | office@bzg.at
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Kleinunternehmer in der Umsatzsteuer ab
2025

Das Steuerrecht triagt der besonderen Rolle der Kleinunternehmer Rechnung, indem es fiir sie gewisse
Sonderregelungen vorsieht. Eine bedeutende Rolle spielt die Kleinunternehmerbefreiung im
Umsatzsteuergesetz.

Die Umsdtze von Kleinunternehmern sind aus Vereinfachungsgriinden unecht von der Umsatzsteuer befreit.
Unecht umsatzsteuerbefreit bedeutet, dass der Kleinunternehmer fiir seine Umsétze keine Umsatzsteuer in
Rechnung stellen braucht, allerdings mit der Konsequenz, dass sein Vorsteuerabzug verloren geht.
Kleinunternehmer sind Unternehmer, deren Umséatze eine bestimmte Grenze nicht tiberschreiten.

Das Abgabendnderungsgesetz 2024 brachte eine bedeutende Reform der Kleinunternehmerregelung mit sich.
Die Anderungen treten mit 1.1.2025 in Kraft.

e  Biszum 31.12.2020 betrug diese Schwelle fiir eine Qualifikation als Kleinunternehmer € 30.000 netto im
Veranlagungsjahr, ab 2021 € 35.000 netto und nun ab 2025 € 55.000 brutto. Demnach dandert sich nicht
nur der zahlenméBige Wert, sondern auch die Berechnungsweise. Es muss nicht mehr eine Steuerpflicht
und ein Steuersatz von 20% unterstellt werden, um auf die relevanten Bruttoumséatze zu kommen.

e Auch bei der Uberschreitung der Umsatzgrenze gab es Anderungen. Bei einer Uberschreitung der
Umsatzgrenze um bis zu 10% (also ein Gesamtumsatz von € 60.500) bleibt die Befreiung bis Jahresende
bestehen und entfallt erst im Folgejahr. Wird die Grenze hingegen um mehr als 10% iiberschritten, greift
die Umsatzsteuerpflicht sofort, aber nur fiir den Betrag, der iiber der Grenze liegt, sowie alle
nachfolgenden Umsatze.

Dies stellt eine erhebliche Erleichterung fiir Unternehmer dar. Bisher fiihrte eine Uberschreitung der
Grenze dazu, dass die Steuerbefreiung fiir das gesamte Jahr riickwirkend entfiel. Leistete ein
Unternehmer daher primar an Endverbraucher und fiel nachtraglich Umsatzsteuer an, konnte diese
Umsatzsteuer den Privatpersonen nicht mehrin Rechnung gestellt werden und der Unternehmer musste
sie selbst tragen.

e Weiters wird der Anwendungsbereich der Kleinunternehmerreglung an europdische Standards
angepasst. Nun konnen auch Unternehmen aus anderen EU-Staaten die Befreiung nutzen. Dabei darf der
unionsweite Jahresumsatz nicht tiber € 100.000 im vorangegangenen Jahr und im laufenden Jahr noch
nicht ibersteigen. Die Umsatze im jeweiligen Staat diirfen die dortige Grenze fiir die
Kleinunternehmerregelung nicht iberschreiten. Der Antrag auf Befreiung muss im Ansdssigkeitsstaat des
Unternehmens gestellt werden.

Kleinunternehmerregelung als Vor- oder Nachteil?

Die Kleinunternehmerregelung kann je nach Unternehmersituation vor- oder nachteilhaft sein. Wenn der
Unternehmer hauptsédchlich an Endkunden leistet und keine wesentlichen Vorsteuerbetridge aus
Vorleistungen vorliegen, kann die Anwendung der Befreiung vorteilhaft sein. Hat der Unternehmer hingegen
wesentliche Vorsteuerbetrdge aus Vorleistungen (etwa aus der Anschaffung von Maschinen), wiirden diese
Vorsteuerbetrage unter Anwendung der Befreiung verloren gehen. Diesbeziiglich kann es giinstiger sein, eine
Verzichtserkldrung zur Befreiung abzugeben, um so einen Vorsteuerabzug vornehmen zu kénnen. Es bedarf
daher einer einzelfallabhdngigen Priifung, ob die Anwendung der Kleinunternehmerbefreiung vorteilhaft ist.

Wir beraten Sie gerne: 02985/2656 | office@bzg.at
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Zinssdtze seit 18.12.2024

Aufgrund der Leitzinssenkung der Europdischen Zentralbank (EZB) um 0,25 Prozentpunkte hat das
Finanzministerium einen Erlass verdffentlicht. Der neue Basiszinssatz betrdgt nun 2,53% pro Jahr. Mit
Wirksamkeit ab 18.12.2024 wurden Zinsanpassungen bei Stundungs-, Anspruchs-, Beschwerde- und
Umsatzsteuerzinsen vorgenommen.

Anspruchszinsen

Soweit aus dem Einkommen- oder Kérperschaftsteuerbescheid eine Nachzahlung oder Gutschrift resultiert,
werden diese Betrdage ab Oktober des Folgejahres verzinst, um potenzielle Zinsvorteile und -nachteile
auszugleichen. Die Anspruchszinsen ergeben sich aus dem Basiszinssatz zuziiglich eines 2%-igen
Aufschlages. Die neuen Anspruchszinsen betragen daher 4,53%.

Der Zinsenlauf beginnt am 1.10. des Folgejahres und endet mit Erteilung des Bescheids (maximal jedoch 48
Monate). Anspruchszinsen, welche den Betrag von € 50 nicht erreichen, werden nicht festgesetzt.

Tipp: Aus welchem Grund die Festsetzung der Einkommen- oder Kérperschaftsteuer erst nach dem 1.10.
erfolgt, ist unerheblich. Durch Entrichtung von entsprechenden Anzahlungen bis 1.10. des Folgejahres konnen
Anspruchszinsen jedoch vermieden werden.

Umsatzsteuerzinsen

Auch Nachzahlungen und Gutschriften aufgrund von Umsatzsteuerbescheiden oder
Umsatzsteuervoranmeldungen (UVA) kénnen seit 2022 zu Verzinsungen fithren. Die Umsatzsteuerzinsen
betragen nun ebenfalls 4,53%. Auch diese werden erst ab einem Betrag von € 50 festgesetzt (jedoch keine
Begrenzung auf 48 Monate).

Im Falle von Gutschriften beginnt die Verzinsung ab dem 91. Tag nach Einreichung der Jahreserklarung bzw.
nach Einreichung der Voranmeldung (bei UVA) und endet mit Bescheidbekanntgabe bzw. Verbuchung des
Uberschusses (bei UVA).

Kommt es zu einer Nachforderung, beginnt die Verzinsung aus einem Jahresbescheid mit Oktober des
Folgejahres und endet mit der Bescheidbekanntgabe. Bei verspateter Abgabe einer UVA, die eine
Nachzahlung ausweist, beginnt die Verzinsung ab dem 91. Tag der Félligkeit (in der Regel der 15. des
zweitfolgenden Monats) und endet mit Einlangen der Voranmeldung.

Stundungszinsen

Fiir Abgabepflichtige besteht die Méglichkeit, Stundungs- oder Ratenzahlungsansuchen hinsichtlich ihrer
Abgabenriickstdnde zu stellen. Fiir gewdhrte Zahlungserleichterungen fallen Stundungszinsen an. Anders als
bei Anspruchs- und Umsatzsteuerzinsen sind Stundungszinsen in Hohe von 4,5% liber dem Basiszinssatz
festzusetzen. Die nun geltenden Stundungszinsen betragen daher 7,03%.

Aussetzungszinsen und Beschwerdezinsen

Im Zusammenhang mit Beschwerden gegen Abgabenbescheide kénnen Aussetzungs- oder Beschwerdezinsen
festgesetzt werden, welche aktuell 4,53% betragen. Die Bagatellgrenze von € 50 ist ebenfalls anzuwenden.

Wir beraten Sie gerne: 02985/2656 | office@bzg.at



STEUER

BERATUNG

© adobe stock

Unternehmensibertragung in der Familie

Die Unternehmensiibergabe innerhalb der Familie stellt einen zentralen Aspekt der Nachfolgeplanung dar.
Der Gesetzgeber hat mit dem Grace-Period-Gesetz Erleichterungen fiir Betriebsiibergaben im
Familienverband geschaffen.

Eine Unternehmensnachfolge liegt vor, wenn ein lebendes Unternehmen den Eigentiimer wechselt. Dabei
werden materielle Werte, wie etwa Maschinen oder Warenlager tibernommen, aber auch immaterielle Werte
wie der Kundenstock, Lizenzen, Arbeitsvertrdge oder Auftrage. Die Ubernahme kann auf verschiedene Arten
passieren, etwa durch Kauf, Pacht, Schenkung oder Erbschaft.

Auch aus steuerlicher Sicht kann eine Unternehmensiibertragung unterschiedlich gestaltet sein. Je nachdem,
wie der Betrieb libergeben wird, kann eine entgeltliche oder eine unentgeltliche Ubertragung vorliegen.

Begleitung des Ubergabeprozesses durch die Abgabenbehorde

Das Grace-Period-Gesetz fiihrt nun die Méglichkeit ein, wihrend des Ubergabeprozesses durch die
Abgabenbehdrde begleitet zu werden. Dadurch werden diesbeziigliche Hiirden abgebaut und den Beteiligten
mehr Rechtssicherheit geboten. Die Begleitung einer Unternehmensiibergabe ist auf Antrag moglich, wenn
eine natiirliche Person einen (Teil-) Betrieb oder einen Mitunternehmeranteil an einen Angehérigen
tibertragen mochte. Das Gesetz bringt demnach Erleichterungen fiir Familienunternehmen und entspricht
damit dem Umstand, dass rund 2/3 aller Unternehmensiibergaben im Familienverband geschehen.

Ubertragung des Unternehmens innerhalb von zwei Jahren

Der Antrag kann ausschlie3lich von natiirlichen Personen, die Unternehmer sind, gestellt werden, wenn sie
Einzelunternehmer oder an Personen- oder Kapitalgesellschaften in einem grofieren Ausmaf3 beteiligt oder
zur Geschiftsfiihrung berufen sind. Der Antragsteller hat dabei zu erkliren, dass eine Ubertragung des
Unternehmens innerhalb von zwei Jahren ab Antragstellung an einen oder mehrere Personen aus seinem
Angehorigenkreis erfolgen soll. Im Fall einer in den letzten fiinf Jahren vor Antragstellung verhdngten Strafe
wegen eines Finanzvergehens fiihrt dies zum Ausschluss von der begleitenden Kontrolle.

AuBenpriifung des Finanzamts

Das Finanzamt Osterreich priift das Vorliegen der Voraussetzungen und fiihrt anschlieRend eine
AuBenpriifung durch. Diese AufSenpriifung umfasst die letzten drei Jahre vor Antragstellung, falls dafiir noch
keine Aufienpriifung stattgefunden hat. Eine Priifung von Lohnabgaben und Beitragen wird nicht
durchgefiihrt. Weiters unterliegen sowohl der Antragsteller als auch das Finanzamt wahrend dem
Priifungszeitraum erweiterten Pflichten. Der Antragsteller hat sémtliche Sachverhalte offenzulegen, die fiir die
Ubertragung des (Teil-)Betriebes von Relevanz sind. Auf der anderen Seite trifft das Finanzamt eine erhéhte
Auskunftspflicht. Das Finanzamt Osterreich ist verpflichtet, Auskunft iiber bereits verwirklichte oder noch
nicht verwirklichte Sachverhalten in inhaltlichen Zusammenhang mit dem zu libertragenden (Teil-)Betrieb zu
erteilen. Diese Zusammenarbeit soll zu einer erhéhten Rechtssicherheit fiir den Antragsteller fiihren.

Antrdge auf Begleitung der Unternehmensiibertragung konnen bereits seit 1.1.2025 gestellt werden.

Hinweis: In der Praxis erfordert die Unternehmensiibertragung innerhalb der Familie eine friihzeitige und
sorgfdltige Planung, um sowohl rechtliche als auch steuerliche Fallstricke zu vermeiden. Wichtige Aspekte
sind eine klare Nachfolgeregelung, die Beriicksichtigung familidrer Interessen und eine transparente
Kommunikation zwischen den Beteiligten. Wir empfehlen Ihnen daher eine umfassende Beratung durch einen
Steuerberater, um den Ubergabeprozess rechtssicher und zukunftsorientiert zu gestalten.

Wir beraten Sie gerne: 02985/2656 | office@bzg.at
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Tagesgelder bei dauerhaftem Einsatz auf
dem Betriebsgelande

Arbeitnehmer kénnen bei Dienstreisen Tagesgelder und Nachtigungsgelder steuerfrei erhalten. Bei einem
dauerhaften Einsatz auf dem Betriebsgeldnde des Auftraggebers liegt jedoch keine Dienstreise vor, weshalb
keine steuerfreien Reiseaufwandsentschdadigungen ausbezahlt werden kénnen.

Vom Arbeitgeber gezahlte Tagesgelder und Nachtigungsgelder, die fiir eine AuRendiensttatigkeit,
Fahrtatigkeit, Baustellen- und Montagetatigkeit auf’erhalb des Werksgeldndes des Arbeitgebers,
Arbeitskrafteliberlassung nach dem Arbeitskrafteliberlassungsgesetz, sowie fiir voriibergehende Tatigkeit an
einem Einsatzort in einer anderen politischen Gemeinde gewdhrt werden, sind bis zu bestimmten
Hochstsdtzen steuerfrei.

Im Zuge einer Gemeinsamen Priifung von Lohnabgaben und Beitrdgen (GPLB) bei einer
Kommanditgesellschaft wurde festgestellt, dass bei Dienstnehmern, die — teilweise vom ersten
Beschiftigungstag an und teilweise iiber Monate bzw. Jahre hinweg — in auswadrtigen Betrieben von
Auftraggebern zum Einsatz gekommen waren, steuerfreie Reiseaufwandsentschadigungen ausbezahlt worden
sind. Die Mitarbeiter erledigten dort im Auftrag der Kommanditgesellschaft Montage-, Installations-,
Reparatur- und Wartungsarbeiten. Das Finanzamt vertrat den Standpunkt, dass solchen Dienstnehmern keine
steuerfreien Reiseaufwandsentschadigungen zustiinden und erlie gegeniiber der gegenstandlichen
Kommanditgesellschaft Bescheide iiber die Haftung fiir Lohnsteuer.

Rechtsansicht des Bundesfinanzgerichts (BFG)

Nach Ansicht des BFG liegt im gegenstdndlichen Sachverhalt eine ,,Baustellen- und Montagetatigkeit
auBerhalb des Werksgeldndes des Arbeitgebers“ nicht vor. Aufgrund eines standigen Einsatzortes des
Dienstnehmers am Betriebsgeldnde eines Auftraggebers der Kommanditgesellschaft ist eine Reisetatigkeit
("Dienstreise") nicht anzunehmen. Auch ist im Sachverhalt nicht von einer ,,voriibergehenden Tatigkeit an
einem Einsatzort in einer anderen politischen Gemeinde* auszugehen. Der Begriff ,,voriibergehend“ ist nicht
schematisch nach einem bestimmten Zeitmaf3 auszulegen, sondern funktional.

Die Einschrankung durch das Wort ,,voriibergehend* ist dabei erforderlich, um einer ausufernden Anwendung
der Befreiungsbestimmung vorzubeugen, da andernfalls jedwede Tatigkeit "an einem Einsatzort in einer
anderen politischen Gemeinde" zur Anwendbarkeit der Befreiungsbestimmung fiihren wiirde, wahrend bei
den anderen Tatbestdanden sachliche und/oder zeitliche Begrenzungen in der Natur der Sache liegen und
damit keiner ausdriicklichen Erwdhnung bediirfen. Der von der Kommanditgesellschaft gezogene
Umkehrschluss erweist sich vor diesem Hintergrund als nicht zuldssig.

Tipp: Sind Arbeitnehmer auf Dauer ({iber viele Monate bis Jahre) am Betriebsstandort eines Auftraggebers des
eigenen Arbeitgebers eingesetzt, so kénnen ihnen dafiir keine steuerfreien Tagesgelder ausbezahlt werden.
Beruflich veranlasste (Mehr-)Aufwendungen des Dienstnehmers (z.B. doppelte Haushaltsfiihrung) kénnen
aber als Werbungskosten im Rahmen der Arbeitnehmerveranlagung geltend gemacht werden.

Wir beraten Sie gerne: 02985/2656 | office@bzg.at



STEUER

BERATUNG

Grunderwerbsteuer bei land- und
forstwirtschaftlichen Grundstiicken

Wird ein land- und forstwirtschaftliches Grundstiick im engsten Familienverband iibertragen, bemisst sich
die anfallende Grunderwerbsteuer sowohl bei entgeltlichen als auch bei unentgeltlichen Ubertragungen vom
einfachen Einheitswert. Zu beachten sind jedoch Besonderheiten hinsichtlich des mitiibertragenen
Wohngebdudes.

Ob ein Grundstiick als land- oder forstwirtschaftliches Grundstiick oder als (nicht-land- und
forstwirtschaftliches) Grundvermdgen einzustufen ist, hdangt von der Bewertung nach den Bestimmungen des
Bewertungsgesetzes ab. Diese Bewertung ist auch bei der Berechnung der Grunderwerbsteuer relevant, da fiir
land- oder forstwirtschaftliche Grundstiicke kein Bodenwert festgestellt wird und daher kein Grundstiickswert
als Bemessungsgrundlage fiir die GrESt berechnet werden kann. Der Grundstiickswert ist daher nur beim
Grundvermogen anwendbar.

Bei bebauten land- und forstwirtschaftlichen Grundstiicken ist daher zu priifen, inwieweit das Gebdude zum
landwirtschaftlichen Vermdgen oder zum Grundvermdégen zahlt. Gebdude gehdren nur dann zum
landwirtschaftlichen Vermégen, wenn sie einem landwirtschaftlichen Hauptzweck dienen.

Daher ist zu unterscheiden:

e  Betriebsgebdude, die im Einheitswert des land- und forstwirtschaftlichen Vermogens beriicksichtigt
sind, werden nicht gesondert bewertet. Fiir diese ist demnach keine gesonderte Bemessungsgrundlage
anzusetzen.

° Fiir sonstige Gebdude, die nicht den betrieblichen Zwecken dienen und somit nicht zum land- und
forstwirtschaftlichen Vermdgen gehoren, ist ein gesonderter Gebdudewert laut der
Grundstiickswertverordnung zu ermitteln.

e  Fiir Wohngebdude im landwirtschaftlichen Vermdgen und Weinbauvermogen ist fiir Gebaude oder
Gebdudeteile, die dem Betriebsinhaber, seinen Familienangehdrigen, den Ausnehmern und den
iberwiegend im Haushalt des Betriebsinhabers beschéftigten Personen als Wohnung dienen, ein
Wohnungswert zu ermitteln. Diese Wohngebdude dienen dem landwirtschaftlichen Hauptzweck, weil die
aufgezahlten, darin wohnenden Personen durch ihre Tatigkeit in der Landwirtschaft an den Betrieb
gebunden sind. Ubersteigt dieser Wohnungswert einen bestimmten Betrag, ist der diesen Grenzbetrag
tibersteigende Teil des Wohnungswertes wiederum dem Grundvermdégen zuzurechnen und somit nicht
mehr Teil des landwirtschaftlichen Einheitswertes.

*  Wohngebdude im Zusammenhang mit forstwirtschaftlichen, géartnerischen und iibrigen land- und
forstwirtschaftlichen Vermogen gehoren nicht zu diesen Unterarten des land- und forstwirtschaftlichen
Vermoégens, womit der Wohnungswert nicht Teil des Einheitswertes ist. Solche Gebdude sind
grundsatzlich gesondert zu bewerten und dem Grundvermoégen zuzurechnen.

Tipp: Bei der Ubertragung von land- und forstwirtschaftlichen Grundstiicken gibt es fiir die Berechnung der
Grunderwerbsteuer einerseits Begiinstigungen, aber auch Besonderheiten, die zu beachten sind. Eine
friihzeitige Planung solcher Ubertragungen und entsprechende steuerliche Beratung sind daher jedenfalls zu
empfehlen.

Wir beraten Sie gerne: 02985/2656 | office@bzg.at



STEUER

BERATUNG

USt-Steuerschuld bei betriigerischer
Rechnungsausstellung

Arbeitgeber trifft eine Sorgfaltspflicht, wenn Arbeitnehmer im Namen und auf Rechnung ihrer Arbeitgeber
Rechnungen ausstellen. Verletzt der Arbeitgeber diese Sorgfaltspflicht, kann ihm das betriigerische Handeln
seines Arbeitnehmers zugerechnet werden, sodass der Arbeitgeber die in den Rechnungen ausgewiesene
Umsatzsteuer (USt) schuldet.

Dem Europdischen Gerichtshof (EuGH) lag folgender Anlassfall vor: Eine Gesellschaft betrieb eine Tankstelle,
die von einer Arbeitnehmerin der Gesellschaft geleitet wurde. Die Arbeitnehmerin stellte im Namen der
Gesellschaft Rechnungen aus, in denen ein Umsatzsteuerbetrag von rund € 319.000 ausgewiesen watr.
Allerdings gab es keinen tatsdchlichen Leistungsaustausch und die Rechnungen wurden ohne Zustimmung
oder Wissen der Geschiftsfiihrung ausgestellt. Das Ziel war offenbar, den Empfangern der Rechnungen
unrechtmafige USt-Erstattungen bzw. Vorsteuerabziige zu ermoglichen. Die Arbeitnehmerin hatte zwar die
Befugnis, Rechnungen auszustellen, tat dies jedoch eigenméchtig und betriigerisch.

Nach einer Steuerpriifung setzte die zustandige Behorde die von der Gesellschaft geschuldete USt mittels
Bescheid fest. Im Rahmen des Rechtsmittelverfahrens gegen den Bescheid wurde der EuGH befragt, ob der
Arbeitgeber fiir die USt verantwortlich gemacht werden kann, wenn ein Mitarbeiter ohne das Wissen und die
Zustimmung des Arbeitgebers falsche Rechnungen ausstellt, und ob dem Arbeitgeber eine Verletzung seiner
Aufsichtspflichten vorgeworfen werden kann.

Entscheidung des EuGH

Der Européische Gerichtshof (EuGH) stellte klar, dass derjenige, der eine Rechnung mit ausgewiesener
Umsatzsteuer ausstellt, diese auch schuldet — unabhéngig davon, ob er schuldhaft gehandelt hat. In diesem
Fall stellte sich jedoch die Frage, ob die Gesellschaft selbst als Steuerschuldner in Frage kommen kann, wenn
die Rechnung ohne ihr Wissen und ohne ihre Zustimmung ausgestellt wurde.

Diesbeziiglich betonte das Gericht, dass es gegen das Ziel der Bekampfung von Steuerbetrug laufen wiirde,
jemandem eine Steuerpflicht aufzuerlegen, dessen USt-lIdentifikationsdaten betriigerisch verwendet wurden.
Aus diesem Grund kommt der tatsdchliche Rechnungsaussteller — hier die Arbeitnehmerin — als
Steuerschuldner in Frage, selbst wenn er kein Steuerpflichtiger ist.

Die eigentliche Bedeutung des vorliegenden Urteils liegt in der Frage der Verantwortlichkeit des Arbeitgebers.
Der EuGH entschied, dass Arbeitgeber eine Sorgfaltspflicht gegeniiber ihren Angestellten haben, wenn diese
im Name des Arbeitgebers Rechnungen ausstellen diirfen. Wird diese Pflicht verletzt, etwa durch mangelnde
Aufsicht, kann dem Arbeitgeber das Handeln des Mitarbeiters zugerechnet werden, sodass der Arbeitgeber
die USt in den Rechnungen schuldet. Der EuGH erkldrte, dass Arbeitgeber alle erforderlichen Malnahmen
ergreifen miissen, um zu verhindern, dass ihre Mitarbeiter in Steuerbetrug verwickelt werden.

Fazit

Die Entscheidung macht deutlich, dass Arbeitgeber eine umfassende Verantwortlichkeit und Sorgfaltspflicht
im Zusammenhang mit Handlungen ihrer Mitarbeiter tragen — insbesondere dann, wenn ein Mitarbeiter dafiir
zustdndig ist, im Namen und auf Rechnung seines Arbeitgebers USt-Rechnungen auszustellen. Wird diese
Sorgfaltspflicht verletzt, konnen Arbeitgeber fiir die entstehende Steuerforderung haftbar gemacht werden,
auch wenn sie von den betriigerischen Handlungen ihrer Mitarbeiter nichts wussten.
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ViDA — Europdische Digitalisierung der
Umsatzsteuer

ViDA (VAT (Value Added Tax) in the Digital Age) ist eine Initiative der EU-Kommission, die darauf abzielt, das
Umsatzsteuersystem in der EU zu modernisieren und an die Anforderungen der digitalen Wirtschaft
anzupassen.

Am 05.11.2024 wurde der Kommissionsvorschlag zur Modernisierung des europdischen
Mehrwertsteuersystems (ViDA) einstimmig vom ECONFIN-Rat angenommen. Der Vorschlag muss nun noch
vom europdischen Parlament bestétigt werden, ehe er in Kraft treten kann.

ViDA gliedert sich in drei grundlegende MaBnahmenpakete, die schrittweise in Kraft treten sollen:

e  Einheitliche EU-Mehrwertsteuerregistrierung (Single VAT Registration)

e  Plattformwirtschaft (Platform Economy)

e Digitale Mehrwertsteuermeldepflichten und elektronische Rechnungsstellung (Digital Reporting
Requirements / E-Invoicing)

Der Vorschlag gibt den Mitgliedstaaten dabei gewisse Vorbereitungszeiten. So soll die
Mehrwertsteuerregistrierung (Single VAT Registration) Mitte 2028, die Plattformwirtschaft Anfang 2030 und
die elektronische Rechnungsstellung Mitte 2030 umgesetzt werden.

Erste MaBnahmen bereits Anfang 2025?

Erste MaBnahmen konnen bereits Anfang 2025 von den Mitgliedstaaten gesetzt werden. Sobald namlich die
ViDA-Richtlinie im Europdischen Amtsblatt verdffentlicht wird, steht es den Mitgliedstaaten frei, nationale E-
Rechnungssysteme einzufiithren. Ein E-Rechnungssystem bedeutet, dass die Ausstellung von E-Rechnungen
nicht mehrvon der Zustimmung des Kunden abhéangig ist, sondern die Kunden vielmehr bereit sein miissen,
E-Rechnungen anzunehmen. Diese E-Rechnungssysteme diirfen allerdings nur fiir innerstaatliche B2B-
Transaktionen umgesetzt werden. Ab 2030 soll es dann eine Pflicht fiir die Umsetzung der verpflichtenden
elektronischen Rechnungsstellung fiir die Mitgliedstaaten geben.

Bei der Plattformwirtschaft wird eine fiktive Leistungskette angenommen. Digitale Plattformen, die die
kurzfristige Vermietung von Unterkiinften oder Personenbeférderungen unterstiitzen, werden so behandelt
werden, als hitten sie selbst diese Dienstleistung empfangen oder erbracht.

Ausweitung der One-Stop-Shop-Meldungen

Die einheitliche EU-Mehrwertsteuerregistrierung bringt eine Ausweitung der One-Stop-Shop-Meldungen sowie
der Regelungen zur Umkehr der Steuerschuld auf Lieferungen und Leistungen ausldandischer Unternehmer
(Reverse-Charge) mit sich. Dadurch soll erreicht werden, dass grenziiberschreitend tatige Unternehmer
weniger umsatzsteuerliche Registrierungen in anderen Mitgliedstaaten benotigen.

Der Weg zur Anpassung an die neuen Richtlinien und damit einhergehende Digitalisierung der
umsatzsteuerlichen Abwicklung in Unternehmen hat schrittweise zu erfolgen. Dabei miissen die gesetzlichen
Rahmenbedingungen aber auch die individuellen Gegebenheiten im Unternehmen beachtet werden. Eine
friihzeitige Planung und begleitende Beratung kann dabei helfen, den Ubergangsprozess erfolgreich zu
gestalten.
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Instandhaltungsriicklage vom Kaufpreis der
Immobilie abziehen?

Eigentiimer von Eigentumswohnungen miissen eine Instandhaltungsriicklage bilden. Beim Verkauf einer
Eigentumswohnung ist dann darauf zu achten, dass die genaue Hohe dieser Instandhaltungsriicklage
bekannt ist, da sie aus steuerlicher Sicht nicht zum Kaufpreis zdhlt und daher nicht der
Immobilienertragsteuer unterliegt.

Aus steuerlicher Sicht ist zundchst zu beachten, dass die in die Instandhaltungsriicklage geleisteten
Zahlungen nicht sofort als Werbungskosten im Jahr der Zahlung abzugsfihig sind, da zu diesem Zeitpunkt
noch nicht klar ist, welche Verbesserungs- oder Erhaltungsarbeiten mit der Riicklage vorgenommen werden.
Dadurch kann nicht beurteilt werden, ob es sich um aktivierungspflichtige (Herstellung oder Instandsetzung)
oder sofort abzugsfahige Kosten (Instandhaltung) handelt. Der Ausgabencharakter kann erst bestimmt
werden, wenn das Riicklagenguthaben tatsachlich fiir die Bezahlung von konkreten Rechnungen verwendet
wird. Ist dies der Fall, kénnen in diesem Jahr die entsprechenden Zahlungen als Werbungskosten geltend
gemacht werden.

Ermittlung der Grunderwerbsteuer

Bei Verdufierung einer Eigentumswohnung wird die angesparte Instandhaltungsriicklage nicht an den
Verkdufer ausbezahlt, sondern sie geht auf den Kaufer tiber. Aus diesem Grund wird der Stand der Riicklage
im Kaufpreis beriicksichtigt. Allerdings kann die unverbrauchte Instandhaltungsriicklage fiir die Ermittlung der
Immobilienertragsteuer aus dem Kaufpreis herausgerechnet werden. Die Grunderwerbsteuer ist hingegen von
der Gegenleistung inklusive der Instandhaltungsriicklage zu ermitteln.

Der Kdufer muss den bezahlten Kaufpreis auf den reinen Grund und Boden, das Gebdude (die Absetzung fiir
Abnutzung (AfA) ist nur fiir den ,,reinen* Gebdudewert moglich) und die Instandhaltungsriicklage aufteilen.
Wird laut Finanzverwaltung nachgewiesen, dass ein konkreter Teil des gesamten Kaufpreises auf bereits in die
Instandhaltungsriicklage eingezahlte Betrage entfillt, hat der VerduBerer insoweit keine Einkiinfte (keine
ImmoESt) und der Erwerber insoweit keine Anschaffungskosten hinsichtlich des tibertragenen Grundstiickes.
Fiir den Nachweis erforderlich ist die ausdriickliche Erwdhnung des konkreten Betrages im Kaufvertrag.

Tipp: Bei einem Wohnungskauf oder -verkauf sollte der Stand der Instandhaltungsriicklage bekannt sein und
im Kaufvertrag gesondert ausgewiesen werden. Dies fiihrt beim Verkdufer zu einer geringeren ImmoESt-
Belastung. Auf Kduferseite beeinflusst die Hohe der Instandhaltungsriicklage die laufende Abschreibung, da
die Instandhaltungsriicklage nicht Teil des Gebdudewerts ist und daher auch nicht zur Bemessungsgrundlage
der Abschreibung zahlt.
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Negative Kapitaleinkiinfte im
aufBerbetrieblichen Bereich weder
ausgleichs- noch vortragsfahig

Verluste aus privaten Investitionen, wie den Verkauf von Aktien, konnen nicht mit anderen Einkiinften, etwa
aus selbstdndiger oder nichtselbstédndiger Arbeit, verrechnet werden. Negative Kapitaleinkiinfte im
auBerbetrieblichen Bereich sind somit weder ausgleich- noch vortragsfahig. Das hat das
Bundesfinanzgericht (BFG) in einer aktuellen Entscheidung klargestellt.

Im konkreten Fall erzielte eine Steuerpflichtige in einem Jahr sowohl Einkiinfte aus selbstdndiger und
nichtselbstandiger Arbeit als auch hohe Verluste aus Kapitalvermdgen. Sie beantragte daher die
Regelbesteuerung ihrer Einkiinfte aus Kapitalvermogen, um die Verluste mit ihren positiven Einkiinften zu
verrechnen oder zumindest auf die kommenden Jahre vorzutragen. Zudem wollte sie die Verluste als
auRergewohnliche Belastung geltend machen, da sie durch Bilanzfialschungen eines Unternehmens
verursacht worden seien.

Entscheidung des BFG

Das BFG wies ihre Antrdge jedoch zuriick und erkldrte, dass Verluste aus Kapitalvermdgen im Privatbereich
nicht mit Einkiinften aus anderen Quellen — etwa Einkiinften aus selbsténdiger oder nichtselbstandiger
Arbeit — ausgeglichen werden kénnen. Verluste konnen lediglich mit anderen positiven Einkiinften aus
Kapitalvermogen im selben Jahr verrechnet werden.

Dariiber hinaus wurde entschieden, dass ein Verlustvortrag — also die Ubertragung von Verlusten in
zukiinftige Jahre — nicht moéglich ist, da diese Einkiinfte durch den besonderen Steuersatz bereits in einem
angepassten System der Verlustberiicksichtigung erfasst werden. Auch der Versuch, die Verluste als
auBBergewdhnliche Belastung geltend zu machen, scheiterte. Das BFG wies darauf hin, dass es fiir die
steuerliche Anerkennung als aufiergewdhnliche Belastung an der Zwangslaufigkeit fehle und es nicht dem
Sinn der aufiergewohnlichen Belastung entspreche, solche Verluste auf die Allgemeinheit abzuwalzen.

Fazit

Zusammengefasst bedeutet dies, dass negative Kapitaleinkiinfte aus privaten Investments nicht mit anderen
Einkinften verrechnet, nicht vorgetragen und auch nicht als auBergewohnliche Belastung anerkannt werden
kdnnen.
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Mantelkauf durch Einsetzung einer
faktischen Geschaftsfiihrung

Ein Mantelkauf liegt auch dann vor, wenn der bisherige alleinige Geschiftsfiihrer formal seine Stellung
behilt, faktisch aber nicht mehr tétig wird. Die Verlustvortrdge des erworbenen Unternehmens gehen damit
verloren.

Der Mantelkauf kann als entgeltliche Ubertragung von ,,leeren Hiilsen®, insbesondere von
Gesellschaftsanteilen an Kapitalgesellschaften, die ihre wirtschaftliche Tatigkeit eingestellt haben und von
der nur mehr ihre Verlustvortrage {ibrig sind, beschrieben werden. Er ist insbesondere fiir Unternehmen von
Bedeutung, die durch die Ubernahme von Verlustvortragen einer anderen Gesellschaft Steuervorteile erzielen
maochten. Verlustvortrage sind die kumulierten Verluste der Vorjahre, die in Folge von den Gewinnen
abgezogen werden kénnen, und so die steuerliche Bemessungsgrundlage reduzieren.

Strenge gesetzliche Regelungen

Da dieser Vorgang jedoch mit erheblichen Missbrauchsrisiken verbunden ist, unterliegt er strengen
gesetzlichen Regelungen. Die Verlustvortrdge stehen ndmlich ab jenem Zeitpunkt nicht mehr zu, ab dem die
Identitdt des Steuerpflichtigen infolge einer wesentlichen Anderung der organisatorischen und
wirtschaftlichen Struktur im Zusammenhang mit einer wesentlichen Anderung der Gesellschafterstruktur auf
entgeltlicher Grundlage nach dem Gesamtbild der Verhiltnisse wirtschaftlich nicht mehr gegeben ist. Damit
soll verhindert werden, dass ein Unternehmen eine andere Gesellschaft blo3 deshalb erwirbt, um deren
Verlustvortrdge fiir sich geltend zu machen.

Entscheidung des Verwaltungsgerichtshofs

Ausgangspunkt einer diesbeziiglichen Entscheidung des Verwaltungsgerichtshofs (VwGH) war die B-GmbH,
die bis 1999 mit dem Betrieb von Kraftwerken tatig war und Verlustvortrage angehauft hatte. Zum 31.12.2003
erwarb die X-GmbH um € 1 die alleinige Beteiligung an der B-GmbH und dnderte deren
Unternehmensgegenstand in die technische Beratung. Die seit 1990 bestellte Geschaéftsfiihrerin der B-GmbH
behielt ihre Funktion, wirkte aber nicht mehr aktivam operativen Geschéft mit, vielmehr wurden die
Geschifte von Organen der X-GmbH abgewickelt. Dadurch trat laut Finanzamt eine wesentliche Anderung der
organisatorischen Gesellschafterstruktur ein, was zu einem Abzugsverbot der Verlustvortrédge fiihrte.

Tatsdchliches Wirken in der Geschiftsfithrung entscheidend

Der VWGH bestitigte erneut, dass eine wesentliche Anderung der organisatorischen Struktur vorliegt, wenn
alle oder die tiberwiegende Mehrheit der Mitglieder der Geschaftsfiihrung in einem Zug oder sukzessive
ersetzt werden. Dabei ist die wirtschaftliche Betrachtungsweise anzuwenden und auf das tatséachliche Wirken
in der Geschaftsfiihrung abzustellen. Wird eine Organstellung nur formal beibehalten, wahrend die faktische
Geschéftsfiihrung wechselt, bewirkt dies eine wesentliche Anderung der organisatorischen Struktur in der
Gesellschaft.

Damit bestdtigte der VwGH die bisherige Sicht der Finanzverwaltung. Ein blof formales Beibehalten der
Geschéftsfiihrungsbefugnisse kann die Wirkung des Mantelkaufs nicht verhindern. Es liegt also ein
Mantelkauf auch dann vor, wenn der bisherige alleinige Geschéftsfiihrer formal seine Stellung behilt,
faktisch aber nicht mehr tatig wird, sondern die tatsachlichen operativen Geschafte von anderen Personen
ausgeiibt werden. Im Ergebnis stehen die Verlustvortrage der B-GmbH der X-GmbH nicht zu.

Hinweis: Die Vermeidung eines Mantelkaufs erfordert sorgfaltige Planung und Priifung, insbesondere um
steuerliche und gesellschaftsrechtliche Risiken zu minimieren. Sollten Sie daher den Erwerb eines
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Unternehmens mit Verlustvortragen in Erwdgung ziehen, empfehlen wir lhnen die frithzeitige und umfassende
Beratung, um potenzielle Fallstricke zu identifizieren und sicherzustellen, dass der Kauf des Unternehmens
nicht als missbrauchlich eingestuft wird. Transparenz und eine fundierte Dokumentation kénnen dabei helfen.
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Steuerlichen Anerkennung von
rickwirkenden Rechtsgeschadften

Riickwirkende Rechtsgeschifte werden im Steuerrecht nur unter speziellen Voraussetzungen anerkannt. Dies
gilt auch fiir Vereinbarungen, die zundchst schwebend unwirksam abgeschlossen und nachtrédglich
riickwirkend genehmigt werden.

Ein Bauunternehmen schloss mit einem Vertreter der Gewerkschaft eine ,,Betriebsvereinbarung® ab, die den
Mitarbeitern ab der dritten Arbeitsstunde ein steuerfreies Taggeld von € 2,20 pro Stunde gewdhrte. Im
Zeitpunkt des Abschlusses der Betriebsvereinbarung im Jahr 2017 verfiigte das Unternehmen allerdings tiber
keinen Betriebsrat, der dafiir jedoch erforderlich gewesen ware. Aus diesem Grund entschied das Finanzamt
im Rahmen einer spdteren Priifung, dass die Betriebsvereinbarung urspriinglich nicht giiltig zustande
gekommen sei.

Im September 2022 wurde daraufhin ein Betriebsrat gegriindet, der die Vereinbarung von 2017 nachtraglich
genehmigte. Daher legte das Bauunternehmen Beschwerde gegen die Bescheide des Finanzamts ein und
brachte vor, dass die Taggelder aufgrund der riickwirkenden Genehmigung durch den Betriebsrat steuerfrei
bleiben miissten.

Hintergrund

Eine Betriebsvereinbarung ist eine schriftliche Vereinbarung zwischen dem Betriebsinhaber und dem
Betriebsrat. Eine derartige Vereinbarung regelt bestimmte lohngestaltende Vorschriften, wie in diesem Fall die
Auszahlung von Taggeldern.

Im Zivilrecht gibt es die Moglichkeit, schwebend unwirksame Rechtsgeschifte riickwirkend zu genehmigen,
wenn im Zeitpunkt des Abschlusses der Vereinbarung das zustdndige Organ nicht eingerichtet wurde, dieses
die Vereinbarung jedoch im Nachhinein bestatigt.

Entscheidung des Bundesfinanzgerichtes (BFG)

Das BFG stellte fest, dass zum Abschluss einer Betriebsvereinbarung ein Betriebsrat notwendig ist. Ohne das
zustandige Organ (Betriebsrat) kommt keine giiltige Betriebsvereinbarung zustande und die gezahlten
Taggelder konnen nicht steuerfrei behandelt werden. Folglich miissen die betroffenen Zahlungen
nachversteuert werden.

Die Betriebsvereinbarung aus dem gegenstandlichen Fall ist als schwebend unwirksames Rechtsgeschaft
anzusehen, das vom Betriebsrat zivilrechtlich riickwirkend wirksam gemacht wurde. Allerdings argumentiert
das BFG, dass diese Bestimmung keine Anwendung im Steuerrecht findet. Das Steuerrecht kniipft an
tatsdachliche wirtschaftliche Gegebenheiten zum Zeitpunkt der Entstehung des Steuertatbestandes an. Mit der
Verwirklichung des Steuertatbestandes entsteht die Steuerschuld, die nicht durch nachtragliche
privatrechtliche Vereinbarungen beseitigt werden kann. Dieser Tatbestand ist auch auf den umgekehrten
Sachverhalt anzuwenden, da durch eine Riickbeziehung eines Ereignisses auf friihere Zeitradume auch kein
(rickwirkendes) Steuerschuldverhaltnis begriindet werden kann. Da es sich bei der urspriinglichen
Vereinbarung um keine Betriebsvereinbarung im Sinne des ArbVG handelte, bewirkt die nachtrégliche
Genehmigung durch den (neu errichteten) Betriebsrat im Jahr 2022 keine steuerliche Riickwirkung und fiihrt
nicht zum Wegfall des Abgabenanspruchs. Das Taggeld war daher steuerpflichtig zu behandeln.
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Umwandlung eines Vereins in eine
Genossenschaft

Das Genossenschaftsrechts-Anderungsgesetz 2024 (GenRAG 2024) ermoglicht Vereinen seit 1.1.2025 die
identitditswahrende Umwandlung in eine Genossenschaft. Damit bleibt der Rechtstrdger erhalten, er
wechselt nur das rechtliche Kleid.

Die bisherigen Rechtsbeziehungen bleiben demgemaf; bestehen, ohne dass es dazu der Regelung einer
Gesamtrechtsnachfolge bediirfte. Fiir steuerliche Zwecke liegt eine rein formwechselnde Umwandlung vor, fiir
die sich bereits nach allgemeinem Steuerrecht keine ertrag-, verkehr- oder umsatzsteuerrechtlichen
Konsequenzen ergeben.

Personenvereinigung mit Rechtspersonlichkeit

In Osterreich sind viele Kérperschaften, die als ideelle Vereine nach dem Vereinsgesetz 2002 organisiert sind,
unter anderem auch unternehmerisch tdtig. Bei wachsendem Umfang ihrer unternehmerischen Tatigkeit
erweist sich die Rechtsform des Vereins, dessen Strukturen eher auf die Verfolgung ideeller Ziele
zugeschnitten sind, mehr und mehr als ungeeignet. Beispielsweise gibt es weder einen Aufsichtsrat noch
Arbeitnehmermitbestimmung, keine Verpflichtung zur jahrlichen Mitgliederversammlung, keine Eintragung im
Firmenbuch und keine Priifung durch einen Revisionsverband. Der Hauptzweck eines ideellen Vereins darf
nicht auf Gewinn gerichtet sein; erwirtschaftete Gewinne sind im Sinne des Vereinszwecks zu verwenden und
diirfen nicht an die Mitglieder ausgeschiittet werden.

Eine Genossenschaft ist hingegen eine Personenvereinigung mit Rechtspersonlichkeit, deren Zweck auf die
Forderung des Erwerbs oder der Wirtschaft ihrer Mitglieder gerichtet ist, wobei die unternehmerische
Tatigkeit im Zentrum stehen kann. Um unternehmerisch flexibler tatig werden zu kénnen, kann daher eine
Umwandlung in eine Genossenschaft das Mittel der Wahl sein.

Voraussetzungen fiir die Umwandlung

Fiir die Umwandlung eines Vereins in eine Genossenschaft bedarf es eines Umwandlungsbeschlusses der
Mitgliederversammlung. Dariiber hinaus sind im Umwandlungsbeschluss die Firma sowie die weiteren zur
Durchfiihrung der Umwandlung erforderlichen Anderungen der Statuten festzuhalten. Der Beschluss hat damit
alle Inhalte aufzuweisen, die fiir einen Genossenschaftsvertrag erforderlich sind, welcher an die Stelle der
bisherigen Vereinsstatuten tritt.

Schutz des Vermoégens und Verhinderung von Missbrauch

Das GenRAG 2024 enthilt Schutzvorschriften zur Wahrung des bisherigen Vereinsvermégens. War der Verein
bisher steuerlich begiinstigt (etwa, weil er gemeinniitzige oder mildtadtige Zwecke verfolgt hat), ist das
entsprechend den Vereinsstatuten aufgebrachte Vermdgen weiterhin zweckgebunden durch die
Genossenschaft einzusetzen.

Damit einem Genossenschafter bei Ausscheiden hochstens der Geschéftsanteil zusteht, muss die Satzung
zwei nicht abdnderbare Bestimmungen enthalten: Einerseits diirfen ausscheidende Genossenschafter keinen
Anspruch auf den Reservefonds oder das (ibrige Vermdgen haben. Andererseits muss fiir den Fall der
Auflosung der Genossenschaft vorgesehen werden, dass ein nach Deckung der Schulden der Genossenschaft
sowie der Geschéftsanteile der Genossenschafter allenfalls noch vorhandener Uberschuss dem Zweck der
Genossenschaft entsprechend verwendet wird.

Schutz der Vereinsmitglieder
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Damit die Genossenschaft schnell Rechtssicherheit erhilt, betrdgt die Frist fiir die Klage gegen den
Umwandlungsbeschluss nur einen Monat. Vereinsmitglieder, die der Umwandlung nicht aktiv zugestimmt
haben, konnen innerhalb von sechs Monaten ab Eintragung der Genossenschaft in das Firmenbuch von einem
besonderen Austrittsrecht Gebrauch machen. Der Austritt gilt dann riickwirkend mit dem Zeitpunkt der
Eintragung der Genossenschaft in das Firmenbuch, wodurch eine Nachschusspflicht mit dreijahriger
Nachhaftung verhindert werden kann.

Wirkung der Umwandlung

Die Umwandlung wird mit der Eintragung der Genossenschaft in das Firmenbuch wirksam. Bei der Anmeldung
der Genossenschaft zur Eintragung ins Firmenbuch ist neben der Zusicherung der Aufnahme in einen
Revisionsverband oder der Befreiung von der Verbandspflicht eine Bestadtigung des Abschlusspriifers oder der
Rechnungspriifer des Vereins oder eines nach den Regeln iiber die Genossenschaftsrevision bestellten
Revisors vorzulegen, wonach alle Erfordernisse fiir die Umwandlung erfiillt sind.
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Freezing von Bankkonten

Nun ist auch die vorldufige und zeitlich beschriankte Sicherung von Geldtransaktionen bei Banken und
Kreditinstituten in Bezug auf Scheinunternehmen moglich. Weiters wurde eine neue
Finanzordnungswidrigkeit eingefiihrt, die bereits Vorbereitungshandlungen unter Strafe stellt.

Ein neuer Paragraf im Sozialbetrugsbekdampfungsgesetz dient der vorlaufigen Sicherung von
Geldtransaktionen bei Banken und Kreditinstituten und soll inkriminierte Gelder dem Zugriff von
Scheinunternehmen entziehen. Mit dieser Regelung wird der Behorde die Moglichkeit gegeben, Banken
mittels Bescheid zu verpflichten, Geldtransaktionen kurzfristig nicht abzuwickeln (,,Freezing*), damit die
Behorde erforderliche Ermittlungen und Sicherungsmafinahmen im gerichtlichen oder abgabenrechtlichen
Verfahren durchfiithren kann. Geldabfliisse von festgestellten Konten von ermittelten Scheinunternehmen
oder von Konten, deren Vermdgen von ermittelten Scheinunternehmen stammt, sollen damit fiir den
Geltungszeitraum des Bescheides wirksam unterbunden werden.

Das Amt fiir Betrugsbekdampfung kann bestimmte Betrdge vom ,,Freezing“ ausnehmen, wenn Anhaltspunkte
fuir durch Arbeitnehmer erbrachte Arbeitsleistungen vorliegen. Damit soll die Zahlung von Léhnen an
Arbeitnehmer oder Zuschldgen nach dem BUAG ermdglicht werden, ohne dass Banken und Kreditinstitute
Adressaten oder Zweck der Zahlung uiberpriifen miissen.

Finanzordnungswidrigkeit betreffend Vorbereitungshandlungen

Im Finanzstrafbereich sind Vorbereitungshandlungen (z.B. das Erfassen von privaten Belegen in der
betrieblichen Buchhaltung) noch nicht strafbar, sondern erst die Ausfiihrungshandlungen (z.B. Ubermittlung
der Steuererkldrung mit den falschen Daten).

Mit der neu eingefiihrten Finanzordnungswidrigkeit werden aber auch schon bestimmte vorbereitende
Handlungen unter Strafe gestellt: wer demnach mit dem Vorsatz, einen Geschaftsvorgang vorzutduschen oder
dessen wahren Gehalt zu verschleiern, fiir abgaben- oder monopolrechtlich zu fiihrende Biicher oder
Aufzeichnungen Belege verfdlscht, falsche oder unrichtige Belege herstellt oder verfalschte, falsche oder
unrichtige Belege verwendet, ist mit einer Geldstrafe bis zu € 100.000 zu belangen. Wird aufgrund einer
Belegfédlschung ein Finanzstrafverfahren eingeleitet, konnen durch einen Sicherstellungsauftrag die zu
erwartenden Geldstrafen rasch gesichert werden.

Falsche und unrichtige Belege

Unter den betroffenen Belegen sind jene zu verstehen, welche einen Geschaftsvorgang vortauschen oder
dessen wahren Gehalt verschleiern sollen. Einen echten Beleg verfalscht, wer dessen Inhalt unbefugt
abdndert und zugleich den Anschein erweckt, als stamme sein jetziger Inhalt vom Aussteller. Ein Beleg ist
falsch, wenn scheinbarer und wirklicher Aussteller nicht identisch sind. Ein Beleg ist unrichtig, wenn eine
inhaltlich unrichtige Tatsache als richtig dargestellt wird (,,Lugurkunde®). Unter den Begriff ,verwendet* fallt
auch das Aushindigen oder Uberlassen solcher Belege an dritte Personen. Von der neuen Regelung sind alle
Personen, die im Zusammenhang mit solchen Belegen vorsatzlich zusammenwirken, betroffen, nicht nur die
jeweiligen Aussteller eines Belegs.

Tipp

Um sich vor sogenannten Scheinunternehmen zu schiitzen, sollten vor Auftragsvergabe und bei Zahlungen an
Lieferanten und Subfirmen stets die vom Finanzministerium gefiihrte Liste der Scheinunternehmen, die UID-
Nummer, der Firmenbuchstand und die HFU-Liste kontrolliert und dokumentiert bzw. schriftliche Angebote
verlangt werden. Wahrend der Auftragsabwicklung ist die Dokumentation der Grundaufzeichnungen (z.B. der
Arbeitsaufzeichnungen und Lieferscheine) erforderlich.
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Stock-Options von dritter Seite sind
Arbeitslohn

Die bisherige Rechtsprechung, wonach nur Zahlungen des Arbeitgebers selbst der Steuerpflicht unterliegen,
ist obsolet. Der Arbeitgeber hat auch fiir von dritter Seite gewdhrte Stock-Options die Lohnnebenkosten
abzufiihren.

Bei der Gewdhrung von sogenannten Stock-Options durch den Arbeitgeber als Form der Entlohnung wird
Mitarbeitern das Recht eingerdumt, Aktien des Arbeitgebers zu einem vorher bestimmten Preis innerhalb
einer bestimmten Frist oder zu einem bestimmten Zeitpunkt zu kaufen. Werden solche Stock-Options von
einer dritten Partei, wie etwa der Konzernmutter, veranlasst und gewahrt, gelten diese Aktien als Arbeitslohn,
wenn sie im Zusammenhang mit dem Dienstverhidltnis stehen. Aufgrund dieser Entscheidung hat der direkte
Arbeitgeber auch fiir von dritter Seite gewdhrte Stock-Options die Lohnnebenkosten abzufiihren.

Sachverhalt

Eine deutsche Konzernmutter gewdhrte ihrer dsterreichischen Tochtergesellschaft Stock-Options fiir deren
Mitarbeiter. Aufgrund einer AuRenpriifung stellte der Priifer fest, dass die durch die Ausiibung der Stock-
Options entstandenen Erlose als Arbeitslohn zu betrachten sind, welcher der Bemessungsgrundlage fiir den
Dienstgeberbeitrag und den Zuschlag zum Dienstgeberbeitrag zuzurechnen ist. Das Finanzamt erlief}
Bescheide fiir die betroffenen Jahre, woraufhin die dsterreichische GmbH Beschwerde erhob. Das
Bundesfinanzgericht (BFG) gab der Beschwerde statt, jedoch erhob das Finanzamt daraufhin eine
Amtsrevision beim Verwaltungsgerichtshof.

Entscheidung des VWGH

Der Verwaltungsgerichtshof (VwWGH) stellte in seiner Entscheidung fest, dass Arbeitgeber auch fiir Vergiitungen
an ihre Dienstnehmer verantwortlich sind, die nicht direkt von ihnen, sondern von Dritten gewahrt werden,
wenn diese Vergiitungen im Zusammenhang mit dem Dienstverhéltnis stehen und der Arbeitgeber davon
Kenntnis hat oder haben muss. Die Vergiitungen, die die Mitarbeiter bei der Ausiibung der Optionen
erhielten, wurden demnach als Arbeitslohn behandelt und unterlagen der Lohnsteuerpflicht. Die
Verpflichtung zur Abfuhr des Dienstgeberbeitrags und des Zuschlags liegt somit beim Arbeitgeber — auch
wenn die Stock-Options von einem Dritten gewdhrt werden.

Fazit

Unternehmen miissen nun darauf eingestellt sein auch dann Dienstgeberbeitrage und Zuschlage zu
entrichten, wenn Stock-Options von einer dritten Partei, wie einer auslandischen Konzernmutter, gewahrt
werden. Insbesondere dann wenn der Arbeitgeber von den Optionen Kenntnis hat. Die bisherige
Rechtsprechung, wonach nur Zahlungen des Arbeitgebers selbst der Steuerpflicht unterliegen, ist obsolet,
sodass die Verantwortung fiir die Abfuhr der entsprechenden Abgaben auf den Arbeitgeber ibertragen wurde.
AuBerdem ist die im vorliegenden Fall geklirte Rechtslage auch auf die Kommunalsteuer (KommSt)
anwendbar.
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