Mitarbeiterpramie seit 01.01.2024

Fiir das Kalenderjahr 2024 wurde die Mitarbeiterpramie neu eingefiihrt. Diese gilt als Verlangerung der
Teuerungsprdmie der Kalenderjahre 2022 und 2023 und kann vom Arbeitgeber unter bestimmten
Voraussetzungen gewdhrt werden.

| mehr »

Senkung des KoSt-Tarifs

Mit 1.1.2024 wurde nicht nur die Flexible Kapitalgesellschaft als neue Form der Kapitalgesellschaft eingefiihrt,
sondern auch Anderungen am Mindeststammkapital der ,klassischen GmbH und dem
Kérperschaftsteuersatz vorgenommen. Diese Neuerungen wirken sich auch auf die Hohe der
Mindestkérperschaftsteuer (MiK6St) aus. | mehr »

Spendenbegiinstigung fiir Vereine

Mit dem Gemeinniitzigkeitsreformgesetz 2023 (GemRefG 2023) wurde die Spendenabsetzbarkeit auf weitere
gemeinniitzige Organisationen ausgeweitet und das Verfahren zur Erlangung der Spendenbegiinstigung
vereinfacht.

| mehr »

Start-up-Mitarbeiterbeteiligung

Ende 2023 wurde vom Nationalrat das Start-Up-Férderungsgesetz beschlossen. Mit diesem Gesetz wurde eine
Beglinstigung fiir die Beteiligung von Dienstnehmern speziell an Start-Ups geschaffen. Die Ausgabe von
Mitarbeiterbeteiligungen soll einerseits die Bindung von Mitarbeitern an das Unternehmen foérdern und
andererseits hochqualifiziertes Personal angemessen vergiiten. | mehr »

Ist unentgeltliche Arbeitskleidung ein geldwerter Vorteil?

Wenn Arbeitskleidung ,,gew6hnliche biirgerliche Kleidung“ ohne grofflachige Logos ist, &ndert auch das
Verbot, die Kleidung privat zu tragen, nichts daran, dass sie als Vorteil aus dem Dienstverhdltnis einzuordnen
ist. | mehr »

Neues Bau- und Wohnpaket
Der Nationalrat hat grof3e Teile des von der Regierung vorgestellten Bau- und Wohnpakets beschlossen. Ziel
des Pakets ist eine Férderung des Wohnbaus und eine Erhéhung der Eigentumsquote. | mehr »

Finanzstrafrechtlicher Priifungsauftrag ist keine
Verfolgungshandlung?

Wenn Ihnen die Finanzstrafbehdrde einen Priifungsauftrag aushandigt, sollten Sie rasch die Beratung durch
einen Steuerberater oder Anwalt in Anspruch nehmen. Es bestehen fiir Sie besondere Pflichten, aber auch
besondere Rechte, die Sie kennen sollten.

| mehr »

Der faktische Geschaftsfiihrer im Steuerrecht

Der Begriff des faktischen Geschéftsfiihrers ist nicht definiert, wurde aber durch die Rechtsprechung
herausgearbeitet. Er kommt daher, dass dem formell bestellten Geschaftsfiihrer nicht immer die tatsachliche
Handhabung und Willensbildung innerhalb eines Unternehmens zukommt. | mehr »

STEUER

Editorial

Liebe Klienten und Klientinnen,

sollten Sie eine Sponsorzahlung in Erwdgung
ziehen, achten Sie auf die betriebliche
Veranlassung. Der Leistung muss ein
eindeutiger Werbewert gegeniiberstehen.

Das Bundesfinanzgericht (BFG) hatte jiingst
iber die Qualifizierung von
Sponsorzahlungen als Betriebsausgabe oder
Repréasentationsaufwendung zu entscheiden.
Ausgangspunkt des Verfahrens war eine
GmbH, die ca. € 50.000 pro Jahrals
Betriebsausgabe fiir Werbeaufwendungen
bei einem Sportverein geltend machte. Als
Werbeleistung wurden Tafeln mit dem Logo
der GmbH aufgestellt. Das Finanzamt stufte
die Sponsoringkosten der GmbH, allerdings
als verdeckte Gewinnausschiittung ein, da
die Sponsoring-Tafeln neben dem Firmenlogo
auch den Namen des Gesellschafter-
Geschaftsfiihrers trugen. Es wurde vermutet,
dass das Sponsoring vorwiegend dem
persénlichen Ansehen des Geschaftsfiihrers
diente. Daher minderten die Kosten nicht das
Einkommen der GmbH.

Wir beraten Sie gerne: 02985/2656 | office@bzg.at
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Editorial

Liebe Klienten und Klientinnen,

sollten Sie eine Sponsorzahlung in Erwdgung ziehen, achten Sie auf die betriebliche Veranlassung. Der
Leistung muss ein eindeutiger Werbewert gegeniiberstehen.

Das Bundesfinanzgericht (BFG) hatte jiingst tiber die Qualifizierung von Sponsorzahlungen als
Betriebsausgabe oder Reprédsentationsaufwendung zu entscheiden. Ausgangspunkt des Verfahrens war eine
GmbH, die ca. € 50.000 pro Jahr als Betriebsausgabe flir Werbeaufwendungen bei einem Sportverein geltend
machte. Als Werbeleistung wurden Tafeln mit dem Logo der GmbH aufgestellt. Das Finanzamt stufte die
Sponsoringkosten der GmbH, allerdings als verdeckte Gewinnausschiittung ein, da die Sponsoring-Tafeln
neben dem Firmenlogo auch den Namen des Gesellschafter-Geschaéftsfiihrers trugen. Es wurde vermutet, dass
das Sponsoring vorwiegend dem personlichen Ansehen des Geschaftsfiihrers diente. Daher minderten die
Kosten nicht das Einkommen der GmbH.

Zur Ermittlung der Korperschaftsteuer werden - im Zusammenhang mit der Einkommensermittlung — die
Regeln des Einkommensteuergesetzes angewendet. Dieses definiert Betriebsausgaben als Aufwendungen
oder Ausgaben, die durch den Betrieb veranlasst sind. Auch wenn Aufwendungen die Definition von
Betriebsausgaben, insb. die betriebliche Veranlassung erfiillen, kann fiir Kérperschaften ein Abzugsverbot die
Beriicksichtigung bei der Einkiinfteermittlung und damit der Einkommensermittlung verbieten.

Nach diesem Abzugsverbot diirfen Reprdsentationsaufwendungen nicht abgezogen werden. Auch freiwillige
Zuwendungen, insbesondere Spenden, sind nicht als Betriebsausgabe abzugsfahig. Sponsorzahlungen eines
Unternehmens stellen demnach Betriebsausgaben dar, wenn sie nahezu ausschlieBlich auf wirtschaftlicher
Grundlage beruhen und als eine angemessene Gegenleistung fiir die vom Gesponserten {ibernommene
Verpflichtung zu Werbeleistungen angesehen werden kénnen. Der Sponsortadtigkeit muss eine breite
offentliche Werbewirkung zukommen.

Eine solche Werbewirkung lag im gegenstandlichen Fall vor. Der gesponserte Verein war mehrfacher
osterreichischer Meister in seinem Wettbewerb. Dadurch war der Verein einem breiteren Publikum bekannt.

Sollten Sie beabsichtigen Sponsorzahlungen zu leisten und haben Fragen dazu, kénnen Sie sich natdirlich
gerne an uns wenden.

Wir sind gerne fiir Sie da!
GF Ing. Mag. Werner Groif3, STB, WP

GF Mag. Daniela Groll, STB
PROK Mag. Tanja Schuh, STB
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Mitarbeiterpramie seit 01.01.2024

Fiir das Kalenderjahr 2024 wurde die Mitarbeiterpramie neu eingefiihrt. Diese gilt als Verldngerung der
Teuerungspramie der Kalenderjahre 2022 und 2023 und kann vom Arbeitgeber unter bestimmten
Voraussetzungen gewdhrt werden.

Im Gegensatz zu den Vorjahren muss die Mitarbeiterpramie in vollem Umfang auf Grund einer
lohngestaltenden Vorschrift erfolgen. Die Gewdhrung unterliegt daher im Vergleich zur Teuerungspramie
strengeren formalen Voraussetzungen. Die Mitarbeiterpramie gibt dem Arbeitgeber die Moglichkeit, bis zu
€ 3.000 pro Arbeitnehmer lohnabgabenfrei zu gewdhren. Die Lohnabgabenfreiheit umfasst Lohnsteuer,
Sozialversicherung, Beitrage zur betrieblichen Vorsorge, Dienstgeberbeitrag, Dienstgeberzuschlag sowie
Kommunalsteuer.

Zulagen und Bonuszahlungen bis zu € 3.000 pro Jahr steuer- und beitragsfrei

Die Zulagen und Bonuszahlungen fiir Arbeitnehmer, die auf Grund der Teuerung zusatzlich im Kalenderjahr
2024 geleistet werden, sind bis zu € 3.000 pro Jahr steuer- und beitragsfrei, wenn die Zahlung auf Grund von
Kollektivvertragen oder Betriebsvereinbarungen, die auf Basis einer kollektivvertraglichen Ermachtigung
abgeschlossen wurden, erfolgt. Wenn kein Betriebsrat gebildet werden kann, weil der Betrieb zu wenig
Arbeitnehmer umfasst, kann die Zahlung auf Grund einer vertraglichen Vereinbarung der Arbeitgeber fiir alle
Arbeitnehmer vorgenommen werden. Dies stellt die neue formale Voraussetzung der lohngestaltenden
Vorschrift dar. Unternehmen, die einem Arbeitgeberverband, wie etwa der Wirtschaftskammer, angehéren,
konnen die Mitarbeiterpramie nur dann lohnabgabenfrei auszahlen, wenn dies im Kollektivvertrag fiir 2024
vorgesehen ist.

AuBerdem muss es sich bei der Mitarbeiterpramie um eine zuséatzliche Zahlung handeln. Diese darf dem
Arbeitnehmer bisher noch nicht gewahrt worden sein. Dies ist vor dem Hintergrund zu sehen, dass die
Mitarbeiterpramie erhéhte Ausgaben durch die Teuerungswelle ausgleichen soll. Es darf daher auch keine
Bezugsumwandlung vorliegen. Bisher gewdhrte Teuerungspramien aus den Kalenderjahren 2022 und 2023
sind hingegen unschadlich.

Achtung: Werden im Kalenderjahr 2024 sowohl eine Gewinnbeteiligung als auch eine Mitarbeiterpramie
ausbezahlt, sind diese nur insofern steuerfrei, als sie insgesamt den Betrag von € 3.000 pro Jahr nicht
Ubersteigen. Planen Sie daher die Gewdhrung von zusétzlichen Vorteilen, empfehlen wir lhnen eine
umfassende Beratung.

Wir beraten Sie gerne: 02985/2656 | office@bzg.at
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Senkung des KoSt-Tarifs

Mit 1.1.2024 wurde nicht nur die Flexible Kapitalgesellschaft als neue Form der Kapitalgesellschaft
eingefiihrt, sondern auch Anderungen am Mindeststammkapital der ,,klassischen” GmbH und dem
Korperschaftsteuersatz vorgenommen. Diese Neuerungen wirken sich auch auf die Héhe der
Mindestkorperschaftsteuer (MiKoéSt) aus.

Anderung des KoSt-Tarifs

Bereits 2023 wurde die Kdrperschaftsteuer von urspriinglich 25 % auf 24 % reduziert. 2024 folgte nun die
bereits geplante weitere Senkung auf 23 %. Bei Ausschiittung an die Gesellschafter ergibt sich anhand des
neuen Steuersatzes nun eine Gesamtsteuerbelastung in Hohe von 44,175 % im Vergleich zu den
urspriinglichen 45,625 % (2022).

Anderung der MiKoSt

Die Korperschaftsteuer betrdgt seit dem 1.1.2024 23 % des erzielten Gewinnes. Bei unbeschrankt
steuerpflichtigen Kdrperschaften fillt jedoch — egal ob ein Gewinn oder ein Verlust erzielt wird — eine
sogenannte Mindestkorperschaftsteuer an. Ist die tatsdchliche Kérperschaftsteuer des laufenden Jahres
wegen eines geringen Gewinnes oder eines Verlustes kleiner als der Mindeststeuerbetrag oder sogar Null, ist
dennoch Steuerim Ausmaf eines fixen Betrages zu entrichten. Die entrichtete Mindestkorperschaftsteuer
wird in spateren Jahren (sofern Gewinne anfallen und die Steuerbelastung des Jahres den Betrag der
Mindestkdrperschaftsteuer iibersteigt) wie eine Vorauszahlung angerechnet und reduziert damit die
zukiinftige Steuerbelastung.

Mindestkorperschaftsteuer € 500 jahrlich

Die Hohe der Mindestkorperschaftsteuer kniipft an das gesetzliche Mindeststammkapital der Kérperschaft
an. Die Mindeststeuer betrdgt pro Kalenderjahr 5 % des gesetzlichen Mindeststammkapitals und ist
vierteljahrlich zu entrichten. Bis zum 31.12.2023 betrug das Mindeststammkapital der GmbH € 35.000, die
MiKoSt betrug daher € 1.750 jahrlich. Durch die Herabsetzung des gesetzlich notwendigen Stammkapitals der
GmbH auf € 10.000 mit 1.1.2024 verringert sich auch die Mindestkdrperschaftsteuer auf € 5oo jahrlich. Eine
Kapitalherabsetzung fiir GmbHs mit einem Stammkapital von € 35.000 ist in diesem Zusammenhang nicht
notwendig. Die bisher bestehende gesetzliche Regelung, wonach die MiK6St in den ersten 5 Jahren ab Eintritt
in die unbeschréankte Steuerpflicht € 125 pro Kalendervierteljahr und in den folgenden 5 Jahren € 250 pro
Kalendervierteljahr betragt, ist damit hinfallig und wurde mit 31.12.2023 aufgehoben, eine Erh6hung der
MiKoSt nach Ablauf von 5 Jahren ist nicht vorgesehen.

Herabsetzungsantrag

Jeder Steuerpflichtige hat fiir die Einkommen- bzw. Korperschaftsteuer eines Jahres vierteljdhrlich
Vorauszahlungen zu leisten. Die Hohe der Vorauszahlungen wird vom Finanzamt mit Bescheid vorgeschrieben.
Diese Vorschreibung orientiert sich an den Ergebnissen des Vorjahres. Sollte eine Hochrechnung des
Jahresergebnisses und die damit einhergehende Steuerbelastung die von der Finanz unterstellten Gewinne
bzw. die vom Finanzamt vorgeschriebene Vorauszahlung unterschreiten, kann ein Antrag auf Herabsetzung an
das Finanzamt gestellt werden. Dieser muss eine Begriindung der verminderten Gewinnerwartung sowie
einen entsprechenden Nachweis (z.B. Umsatzaufstellung, Zwischenbilanz) enthalten.

Im Zusammenhang mit der Mindestkdrperschaftsteuer ist dabei anzumerken, dass in manchen Fallen noch
KoSt-Vorauszahlungen bescheidmaBig vorgeschrieben werden, die auf der alten Mindestkorperschaftsteuer
beruhen. Sollte dies der Fall sein, gibt es laut dem Bundesministerium fiir Finanzen (BMF) keine gesetzliche
Grundlage fiir eine amtswegige Herabsetzung des Vorauszahlungsbescheides. Vielmehr ist auch hier ein
individueller Herabsetzungsantrag auf die Hohe der neuen MiKoSt zu stellen.

Wir beraten Sie gerne: 02985/2656 | office@bzg.at
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Spendenbegiinstigung fiir Vereine

Mit dem Gemeinniitzigkeitsreformgesetz 2023 (GemRefG 2023) wurde die Spendenabsetzbarkeit auf weitere
gemeinniitzige Organisationen ausgeweitet und das Verfahren zur Erlangung der Spendenbegiinstigung
vereinfacht.

Das Gemeinniitzigkeitsreformgesetz 2023 trat mit 1.1.2024 in Kraft und sieht vor, dass alle Zwecke einer
Organisation, die als gemeinniitzig oder mildtdtig anzusehen sind, spendenbegiinstigt sind. Damit werden
jene Institutionen, die unentbehrliche Leistungen fiir die Gesellschaft erbringen, unterstiitzt.

Grundsatzlich konnen Spenden von Steuerpflichtigen nur dann als Betriebs- bzw. Sonderausgabe
steuermindernd abgesetzt werden, wenn diese Spenden an eine im Gesetz genannte Kérperschaft oder an
eine Institution geleistet werden, die einen steuerbegiinstigten Zweck verfolgt, welcher durch einen
Spendenbegiinstigungsbescheid nachgewiesen wird. Das Gesetz nennt explizit Universitdaten, Museen oder
Feuerwehren als spendenbegiinstigte Kérperschaften.

Im Hinblick auf die nicht im Gesetz erwdhnten Kérperschaften war bisher darauf abzustellen, ob die
Institution einen im Gesetz taxativ als spendenbegiinstigt aufgezadhlten Zweck verfolgt. Die Regelungen sahen
dabei keine generelle Ankniipfung an die Gemeinnitzigkeit im Sinne der Bundesabgabenordnung (BAO) vor,
sondern spezielle Zwecke. Nur fiir den Bereich der Mildtétigkeit gab es bereits eine allgemeine Ankniipfung
an die BAO. Mit dem GemRefG dnderte sich dies. Spendenbegiinstigte Zwecke sind seitdem alle Zwecke, die
als gemeinniitzig oder mildtatig im Sinne der BAO anzusehen sind.

Erlangung der Spendenbegiinstigung

Das Verfahren zur Erlangung der Spendenbegiinstigung muss weiterhin durch einen Antrag eingeleitet
werden. Das heifit, es besteht kein Automatismus, dass die Verfolgung gemeinniitziger oder mildtatiger
Zwecke auch zur Spendenbegiinstigung fiihrt.

Im Hinblick auf die Beantragung der Spendenbegiinstigung geniigt es nun aber, dass die Institution die
allgemeinen Voraussetzungen gemeinniitziger oder mildtatiger Zwecke erfiillt und seit mindestens 12
Monaten dem begiinstigten Zweck dient. Dies stellt insofern eine Erleichterung dar, als die Frist vormals drei
Jahre betrug.

Weiters darf innerhalb der letzten zwei Jahre keine Verurteilung wegen einer gerichtlich strafbaren Handlung
oder eines vorsidtzlichen Finanzvergehens vorliegen. Werden von der begiinstigten oder potenziell
begiinstigten Korperschaft oder Institution strafbare Handlungen gesetzt, stellt dies ein Hindernis fiir die
Spendenbegiinstigung dar.

Ebenso wenig diirfen Entscheidungstrdger oder Mitarbeiter wegen strafbaren Handlungen, die nach dem
Verbandsverantwortlichkeitsgesetz der Kérperschaft zuzurechnen sind, rechtskréftig verurteilt worden sein.

Zuerkennung mittels elektronischem Formular

Anstatt der erforderlichen Bestdtigung durch einen Wirtschaftspriifer ist die bescheidmafige Zuerkennung der
Spendenbegiinstigung fiir kleinere Institutionen nunmehr mittels eines elektronischen Formulars zu
beantragen, welches vom steuerlichen Vertreter der Einrichtung via FinanzOnline an das Finanzamt zu
tibermitteln ist. Nurin jenen Féllen, in denen eine gesetzliche oder satzungsmagige Pflicht zur
Abschlusspriifung vorliegt, ist auch weiterhin eine jahrliche Bestdtigung des Wirtschaftspriifers erforderlich.

Hinweis: Sollten Sie die Beantragung der Erlangung der Spendenbegiinstigung in Erwagung ziehen,

empfehlen wir Ihnen die frithzeitige Planung und umfassende Beratung, da neben verfahrensrechtlichen
Fragestellungen auch steuerliche Fragen zu l6sen sind.

Wir beraten Sie gerne: 02985/2656 | office@bzg.at
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Start-up-Mitarbeiterbeteiligung

Ende 2023 wurde vom Nationalrat das Start-Up-Forderungsgesetz beschlossen. Mit diesem Gesetz wurde
eine Begiinstigung fiir die Beteiligung von Dienstnehmern speziell an Start-Ups geschaffen. Die Ausgabe von
Mitarbeiterbeteiligungen soll einerseits die Bindung von Mitarbeitern an das Unternehmen férdern und
andererseits hochqualifiziertes Personal angemessen vergiiten.

Die Begiinstigung kann nur in Anspruch genommen werden, wenn das Arbeitgeberunternehmen nicht mehr
als 100 Arbeitnehmer (im Jahresdurchschnitt) sowie nicht mehr als € 40 Millionen Umsatz (gemé&fR der
Vorjahresbilanz) hat. Zudem darf die Unternehmensgriindung nicht mehr als 10 Jahre zuriickliegen und das
Unternehmen nicht Teil bzw. verbundenes Unternehmen (> 25% Beteiligung) eines Konzerns sein. Die Start-Up
Mitarbeiterbeteiligung ist nur fiir unentgeltliche (nicht fiir vergiinstigte) oder zum Nennwert gewdhrte
Kapitalanteile anwendbar.

Die Gewdhrung muss aus sachlichen betriebsbezogenen Griinden erfolgen (z.B. Kompetenz und Erfahrung
des Arbeitnehmers). Des Weiteren muss es sich bei den ausgegebenen Anteilen um vinkulierte Anteile
handeln, welche nur mit Zustimmung des Arbeitgebers unter Lebenden tibertragen werden diirfen. Der
einzelne an den Mitarbeiter ausgegebene Anteil darf zu keinem Zeitpunkt mehr als 10% des Kapitals der
Gesellschaft betragen. Ubersteigt durch die Abgabe der Anteile die Beteiligung am Unternehmen des
Arbeitgebers 10% des Kapitals, liegt eine Start-Up-Mitarbeiterbeteiligung nur insoweit vor, als die Anteile
diese Grenze nicht tibersteigen.

Begiinstigung

Ein wesentlicher Vorteil der Regelung ergibt sich aus dem spédteren Zuflusszeitpunkt. Eine Besteuerung
erfolgt namlich erst im Zeitpunkt des Zuflusses eines Vorteils. Der Zufluss gilt nicht bereits bei der
(unentgeltlichen) Ausgabe der Anteile als erfolgt. Erst bei der VerduBerung der Anteile, der Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses, der Aufhebung der Vinkulierung oder im Todesfall gelten die Zuwendungen als
zugeflossen, wodurch eine Steuerstundung bewirkt wird. Zudem kann trotz Beendigung des
Dienstverhaltnisses fiir Anteile mit bestimmten Merkmalen (z.B. FlexKapG, wenn Arbeitgeber durch Erklarung
am Lohnzettel optiert, dass der Zufluss erst bei Erfiillung eines anderen Tatbestands erfolgen soll) der Zufluss
hinausgeschoben werden.

Gilt der geldwerte Vorteil als zugeflossen (z.B. bei VerduBerung), wird dieser begiinstigt besteuert. Soweit der
Zufluss nach Ablauf von drei Jahren ab dem Zeitpunkt der erstmaligen Abgabe erfolgt ist und das
Dienstverhdltnis mindestens 2 Jahre gedauert hat, unterliegen lediglich 25% des geldwerten Vorteils der
progressiven Tarifbesteuerung. Die tibrigen 75% werden hingegen einem festen, der KESt nachgebildeten,
Steuersatz in Hohe von 27,5% unterzogen. Werden die Fristen (2 bzw. 3 Jahre) nicht erfiillt, greift der jeweilige
Grenzsteuersatz.

Die Bemessungsgrundlage des geldwerten Vorteils ergibt sich bei Verkauf der Anteile aus dem
VerduBerungserlds. In sonstigen Fillen (z.B. Beendigung des Arbeitsverhiltnisses) ist der gemeine Wert
ausschlaggebend. Vom gemeinen Wert sind die Anschaffungskosten abzuziehen, die bis zur Hohe des
Nominales entstehen kénnen.

Wir beraten Sie gerne: 02985/2656 | office@bzg.at
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Ist unentgeltliche Arbeitskleidung ein
geldwerter Vorteil?

Wenn Arbeitskleidung ,,gewdhnliche biirgerliche Kleidung“ ohne grof}flichige Logos ist, dndert auch das
Verbot, die Kleidung privat zu tragen, nichts daran, dass sie als Vorteil aus dem Dienstverhiltnis
einzuordnen ist.

Das Bundesfinanzgericht (BFG) hatte iiber die Qualifizierung von unentgeltlich iiberlassener Arbeitskleidung
als Vorteil aus einem Dienstverhdltnis zu entscheiden. Die Beschwerdefiihrerin, ein internationales
Modeunternehmen, welches in Osterreich Standorte zum Vertrieb hochwertiger Taschen betreibt, stellte
seinen Dienstnehmern Dienstkleidung zur Verfiigung. Davon ist insbesondere eine konkret vorgeschriebene
Anzahlvon Jacken, Hemden/Blusen, Hosen und Schuhe umfasst. Es gibt detaillierte Vorschriften, wie diese
Kleidung zu tragen ist. Das Tragen der dienstlichen Kleidung wahrend der Arbeitszeit ist verpflichtend. Alle
Kleidungsstiicke werden halbjdhrlich ausgewechselt und diirfen auch danach nicht privat genutzt werden.

Vielmehr wird die alte Kleidung in die Konzernzentrale zuriickgeschickt. Eine Privatnutzung der Kleidung,
selbst fiir den Arbeitsweg, ist untersagt. Weiters ist der Firmenname oder das Logo in die Kleidung nicht
eingearbeitet, sondern abnehmbar als Anstecker gestaltet. Das Finanzamt stellte im Rahmen einer
Betriebspriifung in Form der tiberlassenen Arbeitskleidung an die Dienstnehmer einen Vorteil aus dem
Dienstverhdltnis fest, wodurch zu wenig Lohnsteuer abgefiihrt wurde. Fraglich war daher, ob die von einem
Modeunternehmen an seine Mitarbeiter unentgeltlich tiberlassene Arbeitskleidung einen Vorteil aus dem
Dienstverhdltnis darstellt.

Kostenersparnis soll beriicksichtigt werden

Zu Einkiinften aus nichtselbststandiger Arbeit zahlen auch Beziige und Vorteile aus einem bestehenden oder
friiheren Dienstverhdltnis. Auch Kleidung ist von dieser Bestimmung erfasst. Dies hat den Hintergrund, dass
die Kostenersparnis beriicksichtigt werden soll, welche dem Dienstnehmer dadurch entsteht, dass er seine
Arbeitskleidung nicht selbst kaufen muss. Handelt es sich bei der iiberlassenen Kleidung jedoch um typische
Berufskleidung, etwa Uniformen, zahlt deren Wert nicht zu den Einkiinften aus nichtselbststandiger Arbeit.
Bei typischer Berufskleidung handelt es sich um solche, die sich nicht fiir die Nutzung im Rahmen einer
privaten Lebensfiihrung eignet. Dies ist insbesondere bei Schutzkleidung oder einer Art Uniform gegeben. Ein
Uniformcharakter ist wiederum gegeben, wenn dieser allgemein erkennbar ist und eine private Nutzung
praktisch ausschliet. Als Beispiel fiir Uniformen ist die Polizeiuniform oder die Militarkleidung zu nennen.
Zentral ist im gegenstdndlichen Fall daher die Frage, wann Arbeitskleidung Uniformcharakter aufweist. Liegt
dieser vor, handelt es sich um eine typische Berufskleidung, weswegen kein Vorteil aus dem Dienstverhdltnis
vorliegt und keine Lohnsteuer entrichtet werden muss.

Kein Wiedererkennungswert fiir AuBenstehende

Das BFG vertrat im gegenstédndlichen Fall die Meinung, dass es sich bei der iberlassenen Kleidung um
gewdhnliche biirgerliche Kleidung handelt. Die schlichte schwarze Kleidung, sowie die fehlenden
grof¥flachigen Logos fiihrten zu dieser Qualifizierung. Es besteht daher kein Wiedererkennungswert fiir
Auflenstehende ohne genaue Kenntnis der aktuellen Kollektion. Diese schlichte Kleidung ist daher auch fiir
den privaten Gebrauch geeignet. Auch das Verbot, die Kleidung privat zu tragen, d@ndert nichts an der
grundsiitzlichen Eignung die Kleidung privat tragen zu kénnen. Die Uberlassung der Kleidung liegt daherim
Interesse der Arbeitnehmer, weil diese sich die Kosten fiir die Anschaffung von anderer Kleidung ersparen.
Die Kleidung ist daher als geldwerter Vorteil und somit als Vorteil aus dem Dienstverhdltnis einzuordnen.
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Neues Bau- und Wohnpaket

Der Nationalrat hat grof3e Teile des von der Regierung vorgestellten Bau- und Wohnpakets beschlossen. Ziel
des Pakets ist eine Férderung des Wohnbaus und eine Erh6hung der Eigentumsquote.

Ausweitung der beschleunigten Absetzung fiir Abnutzung (AfA)

Die Moglichkeit einer beschleunigten Abschreibung fiir Gebdude, wonach im ersten Jahr die dreifache und im
zweiten Jahr die doppelte AfA angesetzt werden kann, wird befristet ausgeweitet. Fiir Wohngebdude, die
zwischen 31.12.2023 und 1.1.2027 fertiggestellt werden, kann nunmehr in den ersten drei Jahren die dreifache
AfA geltend gemacht werden. Anders als nach bisheriger Regelung, gilt dies auch bei einer Inbetriebnahme im
zweiten Halbjahr. Voraussetzung ist, dass das Wohngebdude dem ,,Gebdudestandard Bronze“ des aktuellen
»klimaaktiv-Kriterienkatalogs* entspricht.

Auch im Zusammenhang mit Sanierungsmoglichkeiten besteht nun die Option einer beschleunigten
Abschreibung. Wahrend bereits bisher bestimmte Herstellungsaufwendungen (z.B. in Verbindung mit dem
Denkmalschutzgesetz) beschleunigt auf 15 Jahre abgeschrieben werden konnten, wird diese Moglichkeit auf
Aufwendungen ausgeweitet, die nach dem 31.12.2023 anfallen und fiir die eine Férderung des Bundes gemaf3
dem 3. Abschnitt des Umweltférdergesetzes ausbezahlt wird.

Okozuschlag

Seit der 6kosozialen Steuerreform besteht fiir Privatpersonen die Moglichkeit, gewisse Gebdudeinvestitionen
als Sonderausgaben steuerlich geltend zu machen. Fiir diese Sanierungsmafnahmen (thermisch-
energetische Sanierung und Austausch eines fossilen Heizungssystems durch ein klimafreundliches
Heizungssystem) kénnen nun auch Vermieter 15 % der Investition als fiktiven steuerlichen Aufwand geltend
machen (Okozuschlag). Voraussetzung ist, dass das Gebdude zu Wohnzwecken vermietet wird. Der
Okozuschlag steht fiir die ersten beiden Wirtschaftsjahre nach dem 31.12.2023 zu.

Abschaffung von Nebengebiihren

Die Gebiihr fiir die Eintragung des Eigentums an einer Liegenschaft sowie damit im Zusammenhang stehender
Pfandrechte ins Grundbuch wird auf Antrag unter folgenden Voraussetzungen voriibergehend ausgesetzt:

e Das auf der Liegenschaft errichtete oder zu errichtende Gebdude wird zur Befriedigung eines dringenden
Wohnbedirfnisses verwendet.

e  Firdie Pfandrechtseintragung steht die Befreiung nur zu, wenn das zugrundeliegende Darlehen zu mehr
als 90 % fiir den Erwerb, die Errichtung oder Sanierung eines begiinstigten Eigenheims verwendet wird.

e Das Rechtsgeschift wird nach dem 31.3.2024 abgeschlossen und der Antrag auf Eintragung im
Grundbuch wird im Zeitraum vom 1.7.2024 bis zum 30.6.2026 gestellt.

Als Nachweis eines dringenden Wohnbediirfnisses muss der Hauptwohnsitz an der neuen Liegenschaft
begriindet und samtliche Wohnrechte am bisherigen Hauptwohnsitz aufgegeben werden. Bei einer bereits
bezugsfertigen Wohnstitte sind die Nachweise binnen dreier Monate nach Ubergabe, bei einer zu
errichtenden Wohnstétte nach Fertigstellung, jedoch jedenfalls innerhalb von 5 Jahren nach Eintragung zu
erbringen. Bei Aufgabe des Eigentumsrechts innerhalb von 5 Jahren ist die Gerichtsgebiihr nachtraglich zu
entrichten.

Forderdarlehen
Dariiber hinaus wurde beschlossen, den Bundeslandern Mittel zur Verfligung zu stellen, mit denen zur

Wohnbauférderung Darlehen bis zu € 200.000 mit einer Maximalverzinsung von 1,5 % p.a. an natiirliche
Personen vergeben konnen, die jedoch an antispekulative MaBnahmen zu kniipfen sind.
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Finanzstrafrechtlicher Priifungsauftrag ist
keine Verfolgungshandlung?

Wenn lhnen die Finanzstrafbehorde einen Priifungsauftrag aushédndigt, sollten Sie rasch die Beratung durch
einen Steuerberater oder Anwalt in Anspruch nehmen. Es bestehen fiir Sie besondere Pflichten, aber auch
besondere Rechte, die Sie kennen sollten.

Die Finanzstrafbehorde kann unter bestimmten Voraussetzungen Nachschauen und Priifungen im Sinne der
Abgaben- und Monopolvorschriften anordnen. Von der Behorde ist in diesem Fall ein spezieller
Priifungsauftrag vorzulegen. Eine solche finanzstrafrechtliche Priifung stellt fiir den Abgabepflichtigen eine
Zasur dar, da dieser ab dann als Verdachtiger oder Beschuldigter gefiihrt wird samt den damit verbundenen
Rechten im Finanzstrafgesetz (FinStrG) und (bei gerichtlichen Finanzstrafverfahren) in der
Strafprozessordnung.

In einem Verfahren vor dem Bundesfinanzgericht (BFG) war fraglich, ob dieser Priifungsauftrag ausreichend
prazisiert war, um vom Vorliegen einer Verfolgungshandlung auszugehen. Dies hatte im konkreten Fall zur
Folge gehabt, dass die Strafbarkeit noch nicht verjahrt gewesen wére, da der Priifungsauftrag den Eintritt der
Verjdhrung gehemmt hitte.

Geldstrafe wegen Abgabenhinterziehung

Im konkreten Fall handelte ein Abgabepflichtiger mit Grundstiicken, versteuerte die daraus erzielten Einkiinfte
jedoch weder im Jahr 2013 noch im Jahr 2014. Die Finanzstrafbehdrde ordnete daher eine Priifung dem

FinStrG an, mit folgender Begriindung: ,,Aufgrund [des] der Abgabenbehdrde vorliegenden Kontrollmaterials
tiber Grundstiickankdufe und -verkdufe ab dem Jahr 2011 und des Umstandes, dass diese
Immobiliengeschéfte in den Steuererkldrungen des Verdadchtigen nicht aufscheinen, besteht der Verdacht,
dass der o.a. Steuerpflichtige die Entrichtung von Immobilienertragsteuer bzw. Einkommensteuer vermeiden
wollte und somit die Verkiirzung der Abgaben billigend in Kauf genommen hat.“

Der zustandige Spruchsenat verurteilte den Abgabepflichtigen fiir die Jahre 2013 und 2014 wegen
Abgabenhinterziehung und verhdngte eine Geldstrafe. In der dagegen erhobenen Beschwerde machte der
Abgabepflichtige unter anderem die bereits eingetretene Verjahrung geltend, die im konkreten Fall fiinf Jahre
ab Ablauf der gesetzlichen Erklarungsfrist (30.6. des Folgejahres) betrug.

Keine Verfolgungshandlung - Einstellung des Verfahrens

Das BFG gab der Beschwerde Folge und stellte das Verfahren wegen eingetretener Verfolgungsverjahrung ein,
da der gegenstandliche Priifungsauftrag keine Verfolgungshandlung darstellte und dadurch der Eintritt der
Verjdahrung nicht gechemmt wurde. Als Verfolgungshandlung gilt jede nach auBen erkennbare Amtshandlung u.
a. eines Gerichts, einer Staatsanwaltschaft, einer Finanzstrafbehdrde oder des BFG, die sich gegen eine
bestimmte Person als eines Finanzvergehens Verddchtigen, Beschuldigten oder Angeklagten richtet.

Nach der standigen Judikatur des Verwaltungsgerichtshofes (VwGH) gelten als derartige
Verfolgungshandlungen solche Malnahmen, die nach ihrer Art und Bedeutung die Absicht der
Finanzstrafbehorde erkennen lassen, gegen eine bestimmte Person den wegen einer bestimmten Tat
bestehenden konkreten Verdacht zu priifen. Der Handlung muss zu entnehmen sein, welche Tat der
betroffenen Person zur Last gelegt wird.

Um als Verfolgungshandlung zu gelten, hdtte im konkreten Fall der Abgabepflichtige im Priifungsauftrag
genannt werden miissen und der Priifungsauftrag Ausfithrungen dariiber enthalten miissen, dass dem
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Abgabepflichtigen die Verkiirzung der Einkommensteuer 2013 und 2014 angelastet wird. Das Strafverfahren
wurde durch den Priifungsauftrag somit noch nicht anhangig und konnte der Priifungsauftrag daher den
Eintritt der Verjahrung nicht hemmen. Vielmehr wurde das Verfahren erst mit der Verstandigung des
Abgabepflichtigen von der Einleitung des Finanzstrafverfahrens am 21.3.2022 anhangig gemacht. Da zu
diesem Zeitpunkt jedoch bereits Verjdhrung eingetreten war, war das Verfahren einzustellen.
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Der faktische Geschaftsfiihrer im Steuerrecht

Der Begriff des faktischen Geschéftsfiihrers ist nicht definiert, wurde aber durch die Rechtsprechung
herausgearbeitet. Er kommt daher, dass dem formell bestellten Geschéftsfiihrer nicht immer die tatsachliche
Handhabung und Willensbildung innerhalb eines Unternehmens zukommt.

Es kommt somit zu einem Auseinanderfallen von im Firmenbuch eingetragenen nattrlichen Personen, die
formell als Geschaftsfiihrer agieren, und der Person, die die tatsdchlichen Entscheidungen im Unternehmen
trifft. Handelt jemand als ,,Schein-Geschéftsfiihrer, kann dies zu Problemen im Bereich des
Glaubigerschutzes und der Rechtssicherheit fiihren.

Die Rechtsprechung legt den Begriff des faktischen Geschéftsfiihrers wie folgt aus: ,,Demnach gilt als
faktischer Geschaftsfiihrer, wer maBgeblichen Einfluss auf die Geschaftsfiihrung eines Unternehmens nimmt,
ohne formlich als Geschéftsfiihrer bestellt worden zu sein. Dabei ist es unerheblich, ob es sich um einen
Angestellten, einen Gesellschafter oder um einen gédnzlich AuRenstehenden handelt. Entscheidend ist, dass
der faktische Geschéftsfiihrer einen nachhaltigen und dauerhaften Einfluss auf die Geschéftsfiihrung ausiibt
und es somit zur faktischen Beherrschung des Unternehmens kommt.“

Jeder Fall ist individuell zu entscheiden

Der offizielle Geschaftsfiihrer muss grofitenteils verdrangt und de facto entscheidungsunfahig gemacht
werden. Daher wiirde es auch nicht ausreichen, wenn ein Gesellschafter seinen Geschaftsfiihrern regelmafiig
Weisungen erteilt, diese aber ansonsten noch freie Entscheidungsfahigkeit besitzen. Weiters ist auch immer
auf die konkreten Umstdnde des Sachverhalts abzustellen. Jeder Fall ist daher einer eigenen Priifung zu
unterziehen, wobei auf die Gesamtbetrachtung zu achten ist.

Dahingehend ergeben sich natiirlich hdufig Beweisprobleme. Maf3gebend kann der Auftritt von Personen nach
auBen sein, also ob sie Stellungnahmen fiir das Unternehmen abgeben oder bei Vertragsverhandlungen
teilnehmen. Auch die Geschaftsgebarung im Inneren ist relevant. Hier sind vor allem Unterlagen und
Zeugenaussagen ausschlaggebend.

Relevant in Haftungsfillen

Relevant ist die faktische Geschéftsfiihrung vor allem in Haftungsfallen. Hauptanwendungsfall ist die
Insolvenz. Im Fall einer Insolvenz kdnnen Anspriiche entstehen, wenn das Verfahren zu spét eingeleitet wird.
Fir diesen Schaden kénnte es zur Haftung des faktischen Geschéaftsfiihrers kommen. Auch kénnen diesen
gewisse Aufgaben, wie etwa die Stellung eines Insolvenzantrages, treffen. Geschéftsfiihrer haften personlich
dafiir, dass Steuern und Abgaben rechtzeitig und vollstandig abgefiihrt werden. Diese Haftung kann auf den
faktischen Geschaftsfiihrer ausgedehnt werden. Auch im Strafrecht ist der faktische Geschaftsfiihrer von
Bedeutung. Infrage kommen vor allem Delikte, die mit Insolvenzen im Zusammenhang stehen, etwa die grob
fahrldssige Beeintrachtigung von Gldubigerinteressen.

Hinweis: Sollten Sie die Auslagerung von Entscheidungen in Erwdgung ziehen, achten Sie immer auf die

duBleren und inneren Umstande der Geschaftsfiihrung, da es sonst zu einer Ausweitung der Haftung kommen
kann. Wir empfehlen Ihnen daher die friihzeitige Planung und umfassende Beratung.
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Kleinunternehmerpauschalierung

Es ist fiir die Kleinunternehmerpauschalierung unschiddlich, wenn die umsatzsteuerliche
Kleinunternehmerbefreiung deswegen nicht anwendbar ist, weil ihr eine speziellere unechte
Umsatzsteuerbefreiung vorgeht.

Kleinunternehmer konnen seit der Veranlagung 2020 im Rahmen der Einnahmen-Ausgaben-Rechnung ihren
Gewinn pauschal ermitteln. Als Einkiinfte miissen entweder Einkiinfte aus selbstandiger Arbeit oder Einkiinfte
aus Gewerbebetrieb vorliegen.

Die pauschalen Betriebsausgaben betragen 45 % der Betriebseinnahmen aus Umséatzen, maximal € 18.900,
bzw. 20 % der Betriebseinnahmen bei einem Dienstleistungsbetrieb, hdchstens € 8.400. Im Rahmen des
Abgabendnderungsgesetzes 2023 wurde nun hinsichtlich der Voraussetzungen, bei deren Erfiillen die
einkommensteuerliche Kleinunternehmerpauschalierung zur Anwendung kommen kann, eine gesetzliche
Klarstellung bzw. Verbesserung vorgenommen.

Die Kleinunternehmerpauschalierung stellt tatbestandsmafig darauf ab, dass die Umsatzsteuerbefreiung fiir
Kleinunternehmer anwendbar (Gesamtumsatz eines Unternehmens in einem Jahr nicht mehr als € 35.000
netto) oder nur aus drei bestimmten, im Gesetz genannten Griinden nicht anwendbar ist. Ab der Veranlagung
2023 wurde die Umsatzsteuergrenze fiir die Kleinunternehmerpauschalierung um € 5.000 angehoben und
betrdgt somit nun € 40.000 netto.

Bausparkassen-/Versicherungsvertreter oder Arzte

War die umsatzsteuerliche Kleinunternehmerbefreiung aber deswegen nicht anwendbar, weil dieser Befreiung
eine andere unechte Umsatzsatzsteuerbefreiung vorgeht, kam nach dem bisherigen Gesetzeswortlaut die
Inanspruchnahme der einkommensteuerlichen Kleinunternehmerpauschalierung nicht in Betracht.

Davon waren z. B. Bausparkassen-/Versicherungsvertreter oder Arzte betroffen, die — auch wenn sie sonst die
Voraussetzungen fiir die umsatzsteuerliche Kleinunternehmerbefreiung erfiillten — die einkommensteuerliche
Kleinunternehmerpauschalierung deswegen nicht in Anspruch nehmen konnten, weil die fiir Bausparkassen-/
Versicherungsvertreter oder Arzte im speziellen vorgesehene Umsatzsteuerbefreiung der umsatzsteuerlichen
Befreiung fiir Kleinunternehmer vorgeht.

Um dieses unerwiinschte Ergebnis zu vermeiden, wurde nun gesetzlich klargestellt, dass es unschédlich ist,
wenn die umsatzsteuerliche Kleinunternehmerbefreiung deswegen nicht anwendbar ist, weil ihr eine
speziellere unechte Umsatzsteuerbefreiung vorgeht, sofern bei Ausblenden dieses Umstandes die
Voraussetzungen fiir die Kleinunternehmerpauschalierung vorliegen wiirden.

Wir beraten Sie gerne, ob in [hrem konkreten Fall die Kleinunternehmerpauschalierung im Vergleich zur
vollstandigen Einnahmen-Ausgaben-Rechnung oder zur Basispauschalierung vorteilhafter ist.
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Regelbesteuerung der Land- und Forstwirte

Das Bundesministerium fiir Finanzen (BMF) hatte im Zuge einer Anfrage betreffend umsatzsteuerrechtlicher
Fragen i.Z.m. der Regelbesteuerung der Land- und Forstwirte eine Auskunft erlassen. Darin legt es seine
Rechtsansicht dar und legt maBBgebende Weichen fiir die Verwaltungspraxis.

Konkret geht die Stellungnahme auf das Thema der umsatzsteuerlichen Behandlung von Land- und
Forstwirten ein. Land- und Forstwirte besitzen laut dem Umsatzsteuergesetz (UStG) Unternehmereigenschaft.
Ihre Besteuerung nach den allgemeinen Vorschriften des UStG diirfte daher keine Probleme bereiten, weil
auch fiir die Landwirte die Umsatzsteuer nur ein Durchlaufposten wére. Trotzdem ordnet das
Umsatzsteuergesetz eine Besteuerung nach Durchschnittssadtzen an, was eine Erleichterung bei der Erfiillung
der umsatzsteuerlichen Verpflichtungen darstellen soll.

Keine Umsatzsteuerpauschalierung bei Buchfiihrungsverpflichtung

Diese Durchschnittsbesteuerung gilt fiir nichtbuchfiihrungspflichtige Unternehmer, deren im Rahmen eines
land- und forstwirtschaftlichen Betriebes ausgefiihrte Umsétze € 600.000 nicht ibersteigen. Diese
Umsatzgrenze wurde auf3erdem im Zuge des Teuerungs-Entlastungspakets 2022 von € 400.000 auf

€ 600.000 erhoht. Bei diesen Unternehmern betragt der anzuwendende Umsatzsteuersatz je nach Lieferung
und Leistung pauschal 10% oder 13% beim Verkauf an Nichtunternehmer bzw. generell 13% beim Verkauf an
Unternehmer fiir dessen Unternehmer.

Die Anwendbarkeit der Umsatzsteuerpauschalierung ist jedenfalls dann nicht mehr gegeben, wenn eine
Buchfiihrungsverpflichtung besteht oder wenn der Betrieb die Umsatzgrenze nicht einhalten kann. Werden in
zwei aufeinanderfolgenden Kalenderjahren (z.B. 2023 und 2024) Umsétze von jeweils mehr als € 600.000
erzielt, kann mit Beginn des darauf zweitfolgenden Kalenderjahres (2026) die Pauschalierung nicht mehrin
Anspruch genommen werden.

Einmalig fiir zwei Jahre die Grenze iiberschritten

Die Anfrage betraf nun den Fall, dass die Durchschnittsatzbesteuerung anwendbar ist, und nur fiir ein Jahr
entfallt, weil einmalig fiir zwei Jahre die Grenze tiberschritten wurde und danach wieder nicht mehr.
Beispiel: Der Umsatz lag 2020 und die Vorjahre unter der Umsatzgrenze. 2021 und 2022 wurde die
Umsatzgrenze von € 400.000 {iberschritten. Ab 1.1.2024 wére der Landwirt daher nicht mehr berechtigt, die
Durchschnittsatzbesteuerung anzuwenden und die Regelbesteuerung wiirde eintreten. Seine Umséatze 2023,
2024 und in den Folgejahren betragen etwa € 450.000. Die neue Umsatzgrenze von € 600.000 wird auch in
den Folgejahren nicht tiberschritten. Ab 1.1.2025 wére der Landwirt wieder berechtigt, die
Durchschnittsatzbesteuerung anzuwenden, da die Grenze zweimal unterschritten wurde. Nur ein Jahr wiirde
daher der Regelbesteuerung unterliegen.

Fiir diesen Fall sieht die Bundesabgabenordnung (BAO) vor, dass wenn der Unternehmer glaubhaft macht,
dass die Grenze nur voriibergehend und auf Grund besonderer Umstédnde iiberschritten worden ist, auf
Antrag weiterhin die Durchschnittsatzbesteuerung anzuwenden ist. Auf Antrag kann das Finanzamt daher von
der Anwendung der Regelbesteuerung absehen. Fraglich war nun, ob aus Griinden der
Verwaltungsvereinfachung ein solcher Antrag nicht erforderlich ist, wenn die Voraussetzungen zutreffen.

Das Finanzamt fiihrte dazu aus, dass ein solcher Antrag gesetzlich notwendig ist, um die gemdB der BAO
entstandene Verpflichtung zur Regelbesteuerung aufzuheben. Das Finanzamt kann daher nur bei Stellung
eines Antrages die Verpflichtung zur Regelbesteuerung aufheben. Dies gilt auch fiir eben den Sonderfall im
Zeitraum der Erhohung der Umsatzgrenze.
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Gesundheits- und Sozialbereich-
Beihilfengesetz seit 1.1.2024

Die Digitalisierung schreitet auch in der Verwaltung immer weiter voran. Mit dem AbgAG 2023 wurde das
Verfahren zum Gesundheits- und Sozialbereichs-Beihilfengesetz vereinfacht und digitalisiert.

Dem wird dadurch Rechnung getragen, dass ab 2024 die Antragstellung direkt elektronisch iiber
FinanzOnline erfolgt. AuBerdem wurde das Verfahren effizienter gestaltet. Sowohl Beihilfehohe als auch
Auszahlungszeitpunkt durch die Finanzverwaltung bleiben hingegen gleich. Die Anderungen traten mit
1.1.2024 in Kraft. Das neue Verfahren ist daher fiir Zeitrdume seit dem 1.1.2024 anzuwenden.

Das Gesundheits- und Sozialbereichs-Beihilfengesetz (GSBG) hat seinen Ursprung im Beitritt Osterreichs zur
EU. Im Zuge der Mehrwertsteueranpassung war Osterreich verpflichtet, eine Umstellung fiir den Gesundheits-
und Sozialbereich von einer echten Umsatzsteuerbefreiung zu einer unechten Umsatzsteuerbefreiung
vorzunehmen. Demnach waren die betroffenen Kranken- oder Kuranstalten, der Hauptverband der
Sozialversicherungstrdager sowie Rettungsdienste weiterhin von der Umsatzsteuer befreit, konnten aber
keinen Vorsteuerabzug mehr geltend machen. Mit dem GSBG sollte dieser Nachteil ausgeglichen werden.

GSBG-Beihilfe direkt iiber FinanzOnline

Bisher machten Beihilfewerber ihre Anspriiche bei Intermedidren, sogenannten Einreichstellen in einem nicht
digitalisierten, handischen Verfahren geltend. Das gesamte Verfahren lief (iber die Einreichstellen, welche bei
den Landern, dem Dachverband der Sozialversicherungstrdager und dem Roten Kreuz angesiedelt waren. Seit
der Neuregelung entfdllt dieser Zwischenschritt. Unternehmer kénnen seit dem 1.1.2024 die GSBG-Beihilfe
direkt tiber FinanzOnline beantragen. Dadurch werden die Verwaltungskosten gesenkt und das Verfahren
allgemein effizienter gestaltet.

Die Einreichstellen erstellten bisher Sammelmeldungen, die sie an das Finanzamt fiir Grof3betriebe
weiterleiteten. Im AbgAG 2023 wurde der Antragsteller neu definiert. Nun kann nur mehr der Unternehmer im
Sinne des Umsatzsteuergesetzes die GSBG-Beihilfe beantragen. Er macht die Beihilfe dabei fiir all seine
beihilfefahigen Einrichtungen zusammengefasst geltend. Die Stellung des Antrags erfolgt nun, anstelle in
Form eines Papierformulars, elektronisch tiber FinanzOnline. Die Geltendmachung der Beihilfe erfolgt auch
weiterhin monatlich. Zusatzlich besteht die Option einer nachtrdglichen Abgabe einer zusammenfassenden
Jahreserklarung.

Auszahlung der Beihilfe direkt an den Beihilfenwerber

Wie auch bei der Antragstellung, erfolgt die Auszahlung der Beihilfe nun direkt an den Beihilfenwerber. Bisher
erfolgte die Auszahlung stets an die Einreichstelle, welche die Beitrdge daraufhin an die jeweiligen
Anspruchsberechtigten weiterleitete. Durch den Entfall der zwischengeschalteten Einreichstellen wird der
Auszahlungsprozess optimiert. Die Beihilfenwerber verfiigen so innerhalb einer kiirzeren Zeit iiber die
Beihilfe.

Hinweis: Sollten Sie die Inanspruchnahme von Beihilfe in Erwdgung ziehen, empfehlen wir lhnen die

friihzeitige Planung und umfassende Beratung, da neben verfahrensrechtlichen Fragestellungen auch
steuerliche Probleme zu l6sen sind.
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Infrastrukturbeitrag als Gegenleistung fiir
den Grundstiickserwerb

Verpflichten sich Grundstiickserwerber gegeniiber einer Gemeinde oder Gemeindeverbédnden, einen
Infrastrukturbeitrag (Nutzungsentgelt) zu leisten, um Kosten fiir vorzunehmende ErschlieBung bzw.
Infrastrukturherstellung abzugelten, kann dies zu einer erh6hten Grunderwerbsteuerbemessungsgrundlage
fithren. Neben der finanziellen Belastung aus dem Infrastrukturbeitrag ist auch eine héhere
Grunderwerbsteuer abzufiihren.

Ein Steuerpflichtiger erwarb im Jahr 2019 zwei als Betriebsgebiet gewidmete Grundstiicke (Gewerbepark). Fiir
die Entwicklung und ErschlieBung des Gewerbeparks (z.B. Bau von Strafen) war ein Gemeindeverband
zustdndig. Mit dem Kaufvertrag verpflichtete sich der Kdufer, dem Gemeindeverband fiir die vorgenommene
und noch vorzunehmende Infrastrukturherstellung einmalig einen Infrastrukturbeitrag zu bezahlen. Das
Finanzamt sah den Infrastrukturbeitrag als Teil der GrESt-Bemessungsgrundlage bzw GrESt-Gegenleistung an
und setzte dementsprechend die Grunderwerbsteuer fest.

Verwaltungsgerichtshof hatte zu entscheiden

In der gegen diese Bescheide gerichteten Beschwerde brachte der Steuerpflichtige mit Verweis auf eine
Entscheidung des Bundesfinanzgerichts (BFG) vor, dass Nutzungsrechte an Infrastruktureinrichtungen als
Zugehor des erworbenen Grundstiickes zu sehen seien, somit von der Ausnahmebestimmung GrEStG
(sonstige Vorrichtungen, die zu einer Betriebsanlage gehdren) erfasst und damit nicht Teil der
Bemessungsgrundlage seien. Das Finanzamt wies die Beschwerde mit Beschwerdevorentscheidung ab,
woraufhin der Steuerpflichtige einen Vorlageantrag stellte. Das BFG gab der Beschwerde Folge und setzte die
Grunderwerbsteuer ausschlief3lich vom Kaufpreis fest. Die Infrastruktureinrichtungen seien Teil der
Betriebsanlage des vom Gemeindeverband betriebenen Betriebsgebietes und das vom Mitbeteiligten
erworbene Nutzungsrecht sei somit von der Ausnahmebestimmung erfasst. Nach darauffolgend erhobener
Amtsrevision beschaftigte sich der Verwaltungsgerichtshof (VwGH) mit der Rechtsfrage.

Rechtsansicht des VwGH

Der VwGH teilte die Rechtsansicht des BFG nicht. Die durch den Gemeindeverband errichteten Straf’en, deren
Beleuchtungen und sonstige Infrastrukturerrichtungen sind nicht Teil der Betriebsanlage des vom
Gemeindeverband betriebenen Betriebsgebiets. Es ist nicht nachvollziehbar, weshalb das ausschlief3lich dem
Erwerber zukommende Nutzungsrecht als Teil der Betriebsanlage eines Dritten (des Gemeindeverbands)
anzusehen sein soll.

Zudem stellt ein Nutzungsrecht auch keine sonstige Vorrichtung im Sinne GrEStG dar. Nach der
Rechtsprechung des VwGH sind unter solchen Vorrichtungen lediglich Gegenstdnde zu verstehen, welche -
ohne Gebdude zu sein - (typischerweise) dem Betrieb eines (spezifischen) Gewerbes bzw Betriebes dienen.
Daraus ergibt sich, dass - auch wenn Rechte Zugehér eines Grundstiickes sein konnen - ausschlieBlich
korperliche Sachen als sonstige Vorrichtungen im Sinne des GrEStG anzusehen sind. Der geleistete
Infrastrukturbeitrag ist daher Teil der Bemessungsgrundlage der Grunderwerbsteuer.

Tipp: Beim Grundstiickskauf ist zu beriicksichtigen, dass verpflichtend zu leistende Infrastrukturbeitrage

unter bestimmten Umstdnden zu einer erhdhten Grunderwerbsteuerlast fithren konnen. Wir empfehlen lhnen
daher die friihzeitige Planung und umfassende Beratung, da jeder Einzelfall gesondert zu beurteilen ist.
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Vorbereitungsphase einer gewerblichen
Tatigkeit

Der Verwaltungsgerichtshof (VwGH) entschied iiber die Qualifizierung einer Gefliigelmast als gewerbliche
Tatigkeit.

Der Revisionswerber fiihrte sowohlvor 2012 als auch in den Streitjahren, 2012 bis 2015, eine Gefliigelmast als
land- und forstwirtschaftlichen Betrieb. Im Jahr 2012 wurde eine neue Stallung errichtet, was die mogliche
Anzahl der gehaltenen Hithner mehr als verdoppelte. Im Jahr 2016 erkldrte der Revisionswerber fiir die Jahre
2012 bis 2015 Einkiinfte aus Gewerbebetrieb und begriindete die Umqualifizierung der Einkiinfte mit der
Errichtung des neuen Stalles. Strittig war daher, ob der Revisionswerber einen Strukturwandel vollzogen hat,
der eine Umqualifizierung von Einkiinften aus Land- und Forstwirtschaft zu Einkiinften aus Gewerbebetrieb
nach sich gezogen hatte.

Grundsatzlich kann eine Umqualifizierung von Einkiinften aus Land- und Forstwirtschaft zu Einkiinften aus
Gewerbebetrieb flieBend oder sofort vollzogen werden. Fiir den allm&hlichen Wandel bedarf es sowohl einer
objektiven Uberschreitung der im Bewertungsgesetz (BewG) festgelegten Hochstgrenzen der Haltung von
Nutztieren, als auch einen subjektiven Willen eine gewerbliche Tadtigkeit aufzunehmen. Fiir einen sofortigen
Strukturwandel sind eindeutige und erhebliche Mafinahmen erforderlich.

Strukturanderung nicht beabsichtigt

Der Revisionswerber erklarte erst vier Jahre nach Errichtung der Stallung Einkiinfte aus Gewerbebetrieb. Dies
begriindete er damit, dass dem Unternehmer erst spater durch Zeitungslektiiren und dem Hinweis eines
Berufskollegen bewusst geworden sei, dass seine Tatigkeit nicht mehr als Land- und Forstwirtschaft
anzusehen sei. Das Finanzamt sowie das BFG vertrat daher die Meinung, dass eine Anderung der Struktur
seines Betriebes vom Revisionswerber nicht beabsichtigt gewesen sei. Vielmehr habe er den neuen Stall
errichtet, ohne die damit verbundenen steuerrechtlichen Konsequenzen zu bedenken oder diese bewirken zu
wollen. Die Errichtung sei vielmehr aus reinen Praktikabilitdtsgriinden erfolgt. Es fehlte demnach am
subjektiven Willen zum Strukturwandel.

Tatsdchlich gesetzten Mainahmen relevant

Auch wenn der Revisionswerber keinen Strukturwandel der Gefliigelmast bewusst herbeifiihren wollte, kann
es objektiv trotzdem dazu gekommen sein. Daher sind die tatsdchlich gesetzten Ma3nahmen relevant.
Grundsatzlich ist die Errichtung eines neuen Stalles und die damit verbundene Verdoppelung der
Produktionskapazitdt eine MaBnahme, die dazu geeignet ist, einen sofortigen Strukturwandel zu bewirken,
wenn diese Produktionskapazitdt auch tatsdchlich genutzt wird. Dies war hier nicht der Fall. Es ist zwar 2013
eine deutlich erhohte Produktion erfolgt, 2014 und 2015 sind die produzierten Vieheinheiten aber wieder
stark zurlickgegangen. Die durch die Errichtung des Stalles neu geschaffenen Produktionskapazitdaten sind
damit zu einem erheblichen Teil ungenutzt geblieben. Es liegt daher kein sofortiger Strukturwandel vor,
sondern eine allmdhliche wirtschaftlich notwendige Produktionssteigerung.

Das BFG vertrat daher die Meinung, dass der Revisionswerber zwar Manahmen gesetzt hatte, die zu einem
Strukturwandel des Betriebes hétten fiihren konnen, dieser jedoch aus einer Gesamtschau der Verhaltnisse
weder gewollt noch objektiv bewirkt worden ist. Demnach erzielt der Revisionswerber auch keine Einkiinfte
aus Gewerbebetrieb, sondern weiterhin Einkiinfte aus Land- und Forstwirtschaft. Der VWGH schloss sich in
seinem Erkenntnis der Meinung des BFG vollumfanglich an und bestéatigte dadurch seine stéandige
Rechtsprechung.
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