Von der 

	
Firma

MERGEFIELD DTTitel|@4007508|@6685,10004032,16|@|@0|@40316,9149971528|@ ______________________________________________________________________


(im Folgenden Arbeitgeber genannt)

an

	Herrn/Frau 

MERGEFIELD DTArbeitnehmer|@-1013|@$%$AO=|0|$%$LO=|0|$%$TH=|0|$%$UC=|0|$%$FT=|0|$%$LV=||$%$UD=|Arbeitnehmer;|$%$FM=|0|$%$CO=|0|$%$CU=||$%$DF=|||@|@0|@39323,4534099884|@ _______________________________________________________________________



(im Folgenden Arbeitnehmer genannt)

Fristlose Entlassung

Ich sehe mich / Wir sehen uns veranlasst, Sie fristlos zu entlassen. 

Ihr Arbeitsverhältnis endet daher mit sofortiger Wirkung.

	MERGEFIELD DTOrtsname|@4006734|@0,10004032,1|@|@0|@41091,0953971528|@ Ort, Datum 
	

	
	


	................................................
	.................................................

	
Arbeitgeber
	
	
	übernommen am 
Arbeitnehmer


Bitte beachten Sie: 

Eine fristlose Entlassung ist nur aus bestimmten, stark eingeschränkten Gründen möglich.  Diese muss unverzüglich nach Bekanntwerden des Entlassungsgrundes ausgesprochen werden, eine kurze Überlegungsfrist (zb. Kurze Rücksprache) ist jedoch möglich. Der Grund muss dem Mitarbeiter nicht genannt werden!

Wir ersuchen daher dringend vor dem Ausspruch der Entlassung uns telefonisch zu kontaktieren, damit die Möglichkeiten und die weitere Vorgehensweise besprochen werden kann. 
